ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
ASJUGO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA ASSOCIACAO, FINALIDADE E REPRESENTACAO
SECAO |
DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A Associacao dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Goias —ASJUGO,
pessoa juridica de direito privado, fundada em 10 de novembro de 2025, constitui organismo civil de
natureza social, esportiva, cultural, com duragéo indeterminada e sem fins lucrativos, tendo sua sede e
foro na cidade de Goiania-GO, com endereco na Avenida C-255, n° 400, Quadra 600, Lote 02E, Sala
1113, Edificio Eldorado Business Tower, Setor Nova Suiga, Goiania-Goias, CEP 74.080-010, com
patrimonio e personalidade distintos dos de seus respectivos associados.

§ 1°. A Associacao é composta pela reunido de seus associados, pelos 6rgdos sociais e
orgaos auxiliares, sendo administrada de forma harmdnica entre eles, em conjunto, conforme as normas
estabelecidas neste Estatuto e pelas deliberagbes da Assembleia Geral.

SECAOIII
DA FINALIDADE

Art. 2°. A Associacao terd por finalidade:

I- Promover o congragamento de seus associados por meio de atividades recreativas,
sociais, juridicas, artisticas, culturais e desportivas;

II- Organizar e prover os meios para concessao de beneficios aos associados e seus
dependentes, com vistas ao seu bem-estar social e material;

llI- Explorar, as expensas préprias ou por meio de empresas e profissionais especializados,
atividades de natureza social, educativa, juridica, esportiva e cultural, em dependéncias proprias,
cedidas ou arrendadas;

IV- Promover o entrosamento dos servidores com os membros da magistratura em geral e
gestores do Tribunal de Justica, bem como com as autoridades constituidas do pais, atuando como
mediadora em todos os assuntos que digam respeito aos direitos e interesses dos associados;

V- Propor e defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses coletivos dos
associados perante instituicdes administrativas e judiciarias;

VI- Estimular, entre os associados, a implantacdo de programas cooperativos;

VII- Estabelecer intercdambio com outras associagdes e sindicatos e colaborar com entidades
congéneres.
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Art. 3°. Para cumprimento de suas finalidades a Associacéo podera:

I- Firmar acordos, ajustes, convénios, patrocinios e contratos com profissionais liberais e
entidades publicas ou privadas, apds exame prévio e homologacéo pelo Conselho Deliberativo, com
observancia do Orcamento Anual e as hormas estatutarias vigentes;

II- Filiar-se, a critério do Conselho Deliberativo, a entidades que tenham finalidades comuns
com as da Associacao, sendo expressamente proibida a vinculagéo a entidades partidarias ou de cunho
religioso;

[ll- Patrocinar, organizar ou ministrar cursos, seminarios e palestras de interesse dos
associados, facultada a participacdo de seus dependentes e de terceiros, com ou sem a cobranca de
taxas;

IV- Propor agoes judiciais e administrativas em defesa de interesse coletivo, em atuacao
como substituta processual e amicus curiae.

Art. 4°. E vedado a Associac¢do, por qualquer de seus 6rgéos sociais e auxiliares, envolver-
se em manifestacdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, interessar-se por propaganda politico partidaria
ou promové-la, emitir juizo sobre questdes de interesse privado, hipotecar solidariedade ou manifestar-
se a respeito de pessoas vivas, salvo em defesa de prerrogativas dos associados.

Paragrafo Unico. Sera considerada falta grave do dirigente ou conselheiro a infracdo do
disposto no caput, cabendo & Comisséo de Etica a apuracéo de responsabilidades e a indicacdo da
pena ao Conselho Deliberativo, em que podera o membro do 6érgdo social ou auxiliar recorrer a
Assembleia-Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apés a publicacdo do ato punitivo.

SECAOQ IlI
DA REPRESENTACAO

Art. 5°. Ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, a Associagdo sera representada pelo
Presidente da Diretoria Executiva e, no seu impedimento, por seu substituto legal, sendo o presidente o
principal ordenador de despesa, sempre atuando em conjunto com Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento ou afastamento de toda a Diretoria Executiva, a
Associacao sera representada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Presidente do Conselho
Fiscal, sucessivamente, até que nova Diretoria seja empossada.

CAPITULO Il - DAS CONTRIBUICOES, PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA
SECAO |
DAS CONTRIBUICOES

Art. 6°. As contribuicdes devidas pelos associados a Associacdo serdo obrigatorias e terdo
a forma de mensalidades e taxas extraordinérias.

§ 1°. O valor da contribuicdo mensal e das taxas extraordinarias, bem como sua forma de
recolhimento serdo submetidos ao exame do Conselho Deliberativo, mediante proposicdo
fundamentada da Diretoria Executiva e encaminhadas para aprovacao final em Assembleia-Geral,
consignadas diretamente na folha de pagamento do servidor.
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§ 2°. O valor da contribuicdo mensal, nos primeiros 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura deste Estatuto, sera equivalente a 0,7% (zero virgula sete por cento) incidente sobre o valor
total do vencimento base, provento ou pensdo, mediante desconto na respectiva folha de pagamento,
precedida de autorizagdo expressa do servidor.

§ 3°. Por proposta da Diretoria Executiva, submetida ao Conselho Deliberativo e aprovada
em Assembleia-Geral, poderdo ser instituidas taxas extraordinarias, para obtencdo de recursos
financeiros adicionais, cujo valor mensal ndo podera ultrapassar 3 (trés) vezes o valor da maior
contribuicdo do associado ocupante do cargo efetivo de Analista Judiciario — Classe F, Nivel 3.

§ 4°. As mensalidades e taxas extraordinarias deverao compor o Orgamento Anual e poder&o
ser majoradas a fim de cobrir as despesas ordinarias da Associacdo por deliberacdo da Assembleia-
Geral.

SECAO I
DO PATRIMONIO

Art. 7°. O patrimonio da Associagdo é constituido pelo conjunto de bens moveis, imoveis,
valores e direitos adquiridos, doagbes e legados que Ihe forem feitos, receitas, titulos e recursos
financeiros diversos que a Associacdo possua ou venha a adquirir.

§ 1°. Os bens e direitos que constituem o patrimonio da Associagdo séo de sua exclusiva
propriedade, sendo vedada a aplicagdo e uso discrepante das finalidades e objetivos da Associacao,
das normas estatutarias e demais deliberacdes de seus 6rgaos sociais.

§ 2°. O descumprimento do paragrafo primeiro implicara em apuracéo de responsabilidades
pela Comisséo de Etica, além da repercussédo na area civel e criminal, com o ressarcimento de valores
aos cofres da Associacao e prazo a ser fixado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 8°. A administracdo e geréncia do patriménio da Associagéo estao afetas a Diretoria
Executiva, conjuntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira, que visardo sua integridade,
conservacao e desenvolvimento, obedecendo as normas estatutarias e deliberacdes dos demais 6rgaos
sociais.

8 1°. Os bens imoveis sé poderado ser alienados, gravados ou cedidos mediante expressa
autorizacdo da Assembleia-Geral, convocada pelo Conselho Deliberativo, por decisdo da maioria
simples dos associados em primeira convocac¢do e com um 1/5 (um quinto) de associados em segunda
e Ultima convocacao.

§ 2°. Nao atingindo o quorum previsto no paragrafo anterior, a proposta de venda de bens
imoveis podera ser reapresentada até o final daquela gestdo administrativa.

§ 3° A alienacdo, doacdo ou cessdo de bens méveis dependerdo de autorizacdo do
Conselho Deliberativo, por proposta fundamentada pela Diretoria Executiva, sendo comunicada aos
associados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para fins de impugnacao.

§ 4°. O inventério geral de bens serd realizado anualmente pela Diretoria Administrativa e
Financeira, a qual emitird o respectivo termo de localizacdo e tombamento dos bens moveis,
encaminhando relatério ao Conselho Fiscal e ao prestador dos servicos contabeis para fins de registro
e atualizaco patrimonial.

SECAOQ IlI
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DA RECEITA E DESPESA

Art. 9°. Constituem receitas da Associacao:

I- Contribuicbes mensais, taxas extraordinarias e taxas de utilizagdo arrecadadas dos
associados e dos conveniados;

II- DotacBes do Tribunal de Justica do Estado de Goias e de outros 6rgaos publicos;

lll- DoacGes, patrocinios, legados, auxilios, subvenc¢des e contribuicbes de qualquer
natureza, proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas;

IV- Rendas de bens, promocdes, festividades e servigos prestados pela Associacao;
V- Rendas patrimoniais e resultados de aplicaces financeiras;
VI- Fundo de reserva.

§ 1°. O fundo de reserva é composto do recolhimento de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
do repasse mensal das mensalidades ordinarias em consignacao do Tribunal de Justica do Estado de
Goiéas e terd o limite de 750 (setecentos e cinquenta salarios-minimos), a ser depositado em conta
especial de aplicacéo, com o objetivo de cobrir despesas e investimentos emergenciais ou nao previstos
no or¢camento anual.

§ 2°. A movimentagdo do fundo de reserva seré feita exclusivamente com autorizagdo do
Conselho Deliberativo por meio de proposta apresentada pela Diretoria Executiva.

§ 3°. Atingido o limite previsto no paragrafo 1° deste artigo, cessa o recolhimento e o valor
excedente sera destinado pela Diretoria Executiva a outros investimentos em proveito da Associacao,
com aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 10. Constituem despesas da Associacgéo:

I- Os gastos necessarios ao funcionamento e realizacdo dos objetivos da Associacao,
constantes no Plano Bienal de Trabalho e no Orgamento Anual, autorizados pelo Conselho Deliberativo
e aprovados pela Assembleia-Geral;

II- Os gastos necessarios a manutencao de quadro de pessoal, que dardo suporte técnico,
administrativo e financeiro aos 6rgaos sociais e auxiliares da Associacao.

Art. 11. As despesas constardo de:

I- Despesas com pessoal e encargos sociais;
II- Despesas administrativas;

Ill- Despesas com beneficios e subsidios;

IV- Despesas financeiras e tributérias;

V - Despesas com prestacao de servicos;
VI- Despesas com investimentos;

VII - Outras despesas a especificar.

§ 1°. As rubricas relativas as receitas e despesas correntes e de capital, bem como suas
posteriores alteracdes, deverdo constar no plano de contas aprovado pelo Conselho Fiscal e langadas
por tipo e natureza no Orcamento Anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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§ 2° O suprimento de fundos mensal ter4 o valor maximo de 2 (dois) salarios-minimos,
utilizado para pagamentos de pequenas despesas administrativas e emergenciais, que podera ser
utilizado também para o ressarcimento ou indeniza¢do aos membros dos 6rgaos sociais e auxiliares no
desempenho de atividades de interesse geral, com sua movimentagdo controlada pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, que encaminhara relatério ao Conselho Fiscal, juntamente com a prestacéo
de contas mensal.

Art. 12. A despesa total com a folha salarial, incluindo encargos sociais, beneficios e outras
vantagens, nao podera ultrapassar 40% da receita relativa ao valor total da consignacdo mensal
arrecadada dos associados, excluindo-se as taxas extraordinarias, se houver.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de aumentar o quadro funcional e ultrapassando o
teto estabelecido no caput, a Diretoria Executiva encaminhara proposta fundamentada ao Conselho
Deliberativo para exame e aprovacédo, informando os remanejamentos e adequagcfes necessarios no
Orgamento Anual para conhecimento e aprovacédo da Assembleia-Geral.

Art. 13. As despesas ordinérias previstas no Orgcamento Anual, até 5 (cinco) vezes o valor
do salario-minimo, quando relativas a manutencao, serdo autorizadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

§ 1° Se ultrapassarem o limite referido no caput, as despesas somente poderdo ser
realizadas apos autorizacdo da Diretoria Executiva, observadas as seguintes normas:

I- Superior a 5 (cinco) e até 10 (dez) vezes o salario-minimo, mediante pesquisa de mercado,
apurando-se trés orgamentos, no minimo);

II- Superior a 10 (dez) até 70 (setenta) vezes o salario-minimo, mediante fundamentacéo e
Tomada de Precos especifica, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

llI- Acima de 70 (setenta) vezes o salario-minimo vigente, a Assembleia-Geral Extraordinaria
sera convocada para autorizagdo, acompanhada de parecer do Conselho Deliberativo.

§ 2° As despesas extra-or¢camentarias de qualquer natureza serdo realizadas mediante
prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo, fazendo-se os remanejamentos e contingenciamentos
necessarios na planilha do Orcamento Anual, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 3°. Qualquer despesa realizada em desacordo com as normas estatutarias e com as
deliberacdes de seus 0rgdos sociais obrigaré os dirigentes responsaveis pela ordenagédo de despesas
a devolver a Associacao, por meio de Tomada de Contas Especial (TCE), os valores despendidos de
forma indevida ou irregular, sujeitos ainda a pena de suspenséao ou destituicdo do cargo, apos relatério
da Comisséo de Etica ao Conselho Deliberativo, que adotara as providéncias necessérias para o
cumprimento das disposi¢cfes estatutarias.

8§ 4° Qualquer despesa realizada com patrocinio, que resulte em desembolso mensal,
devera ser previamente examinada e homologada pelo Conselho Deliberativo, observando-se as
dotacdes proprias na planilha orcamentéaria, devendo atender obrigatoriamente aos objetivos sociais da
Associacao, voltada exclusivamente para atividades de cunho institucional ou que resultem em beneficio
direto ao associado.

§ 5° Os investimentos deverdo ser detalhados pela Diretoria Executiva na proposta do
Orcamento Anual a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e referendado pela Assembleia-Geral.

CAPITULO Il - DO ORCAMENTO ANUAL E DA PRESTACAO DE CONTAS
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SECAO |
DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 14. O Orcamento Anual seré apresentado pela Diretoria Executiva, conjuntamente com
a Diretoria Administrativa e Financeira, impreterivelmente na 12 (primeira) quinzena de novembro, para
exame e aprovacdo do Conselho Deliberativo na 22 (segunda) quinzena daquele més e posterior
referendo em Assembleia-Geral, até o dia 15 de dezembro, com abrangéncia de todas as estimativas
de receitas, despesas e investimentos que serdo executados no exercicio seguinte.

§ 1°. Cabe ao Conselho Fiscal acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo orgcamentaria e ao
Conselho Deliberativo autorizar as despesas extraorgamentarias de qualquer natureza e aquelas que,
ja previstas, alterem o orgamento aprovado, fazendo-se 0s remanejamentos necessarios que garantam
0 bom desempenho das atividades e objetivos da Associacéo.

§ 2°. Apés apresentacdo, aprovacdo e referendo do Plano Bienal de Trabalho e do
Orcamento Anual, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva dardo ampla e permanente
publicidade aos associados de seus termos e alteracdes posteriores.

§ 3°. O descumprimento e alteracdes posteriores na execucao orcamentaria pela Diretoria
Executiva, sem o devido conhecimento e autorizagdo do Conselho Deliberativo e da Assembleia-Geral,
serdo considerados falta grave, cabendo a devida representacdo contra os dirigentes responsaveis a
Comisséo de Etica para apuracdo de responsabilidades e indicacédo de sancéo, ficando o dirigente
responsavel pela ordenacao de despesa obrigado a devolver, de imediato, aos cofres da Associacao,
os recursos utilizados ou despendidos indevidamente, apos realizacdo de Tomada de Contas Especial-
TCE.

§ 4°. O Plano Bienal de Trabalho ser4 encaminhado & Assembleia Geral até o dia 15 de
dezembro, pela Diretoria Executiva eleita, detalhando os investimentos, acdes e programas a serem
executados no biénio, em que poderdo os novos diretores proporem alteracdes e contingenciamentos
no Orcamento Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da gestao anterior.

SECAOQIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 15. A Diretoria Administrativa e Financeira publicara, mensalmente, até o 15° (décimo
quinto) dia util do més subsequente, o Fluxo de Caixa Mensal, a demonstrar a movimentacgao financeira
da Associacdo no més de referéncia, contendo os saldos bancarios anteriores, as receitas ordinarias e
extraordinarias, as despesas ordindrias classificadas por natureza e os saldos finais.

§ 1°. O modelo de demonstrativo a ser publicado seré o aprovado pelo Conselho Fiscal, bem
como suas alteracdes posteriores.

§ 2°. Antes de ser publicado aos associados o Fluxo de Caixa Mensal ser4 encaminhado ao
Conselho Fiscal para conhecimento, sendo de total responsabilidade da Diretoria Administrativa e
Financeira as informacdes ali contidas.

Art. 16. A prestacao de contas trimestral serd encaminhada ao Conselho Fiscal para exame

e aprovacgdo, acompanhada da documentagéo, que comprove as receitas e as despesas do periodo, 0s

balancetes sintéticos e analiticos, acompanhados do Livro Raz&o e Diario Mensal e demais relatérios
gerenciais.
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§ 1° O Conselho Fiscal emitirhd parecer sobre as contas do periodo, encaminhando ao
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e a Diretoria Administrativa e Financeira as recomendacoes
gue resguardem a boa gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Associacdo, a solicitar a
gualquer tempo informacdes suplementares para esclarecimento de duvidas e situacfes que conflitem
com as normas estatutarias.

§ 2°. O Conselho Fiscal podera aprovar, parcialmente, as contas do trimestre, apenas na
parte da regularidade contabil, a ficar pendente a regularidade administrativa, financeira e patrimonial,
contidas nas recomendacdes.

§ 3°. Aprovadas ou hao as contas, trimestrais, pelo Conselho Fiscal, este remetera o parecer
e suas recomendacfes ao Conselho Deliberativo para exame e aprovacgao definitiva, que fixara prazo
para implementacao das recomendacdes, que podera acrescer novas sugestoes.

8 4°, O Conselho Fiscal publicara trimestralmente para amplo conhecimento dos associados,
0s pareceres e as recomendacdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° As contas do trimestre seguinte somente poderdo ser aprovadas em definitivo pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo se as recomendacdes do parecer anterior forem implementadas pelas
Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa e Financeira.

§ 6°. A auséncia da implementacdo das recomendagfes, seja contabil ou administrativa,
financeira ou patrimonial, sem motivo justificado, sera considerada falta grave do dirigente, sujeito a
suspensdo sumaria por ato do Conselho Deliberativo, “ad referendum da Assembleia-Geral”, até a
regularizacéo total das pendéncias formuladas, independente de responsabilizacdo perante a Comissdo
de Etica.

Art. 17. A Diretoria Administrativa e Financeira encaminhara, anualmente, sempre no més
de marcgo, para exame e aprovagdo do Conselho Fiscal, a Prestacdo de Contas Consolidada do
Exercicio, a conter o Balanco Patrimonial, a Apuracdo de Resultado, o Inventario Geral de Bens, o
Relatério de Atividades e outros documentos contébeis, que serdo submetidos a apreciagdo preliminar
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, a serem encaminhados para aprovacao definitiva da
Assembleia-Geral no més de abril.

§ 1°. As contas anuais ndo serdo aprovadas pela Assembleia-Geral se restarem pendentes
recomendac¢des encaminhadas anteriormente pelo Conselho Fiscal e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva, tornando inelegiveis os membros da Diretoria Administrativa e
Financeira para futura eleicdo, cabendo & Assembleia-Geral deliberar sobre outras penalidades a serem
impostas aos dirigentes, podendo-se indicar interventor para fazer cumprir as determinacdes do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

§ 2°. O associado tem o direito de inspecionar, na sede administrativa da Associacao, 0s
documentos de receitas e despesas, 0s demonstrativos contabeis e outros relatorios gerenciais, apés
exame do Conselho Fiscal, requerendo expressamente toda e qualquer informacédo complementar aos
orgédos sociais, sendo considerada falta grave do dirigente que se negar ou dificultar a obtencdo das
informacdes requeridas, cabendo representacio & Comisséo de Etica pelo associado.

CAPITULO IV — DAS CATEGORIAS SOCIAIS, DOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES
SECAO |
DAS CATEGORIAS SOCIAIS
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Art. 18. O quadro social da Associacdo compde-se das seguintes categorias de associados:

I- FUNDADOR: aqueles servidores que assinaram a lista de presenca da Assembleia
realizada na data de 10 de novembro de 2025;

II- EFETIVO: os servidores ativos e inativos e os pensionistas do quadro permanente do
Tribunal de Justica do Estado de Goias;

Ill- CONVENIADO: servidores requisitados de outras entidades publicas, ocupantes de
cargo ou funcao de confianca, empregados de empresas publica, economia mista e privadas, estagiarios
e residentes, que prestem servigo ao Tribunal de Justica do Estado de Goiés, servidores de serventias
extrajudiciais, ex-servidores, bem como os dependentes dos servidores do Tribunal de Justica do Estado
de Goias ao se tornarem maiores de 18 (dezoito) anos;

IV- BENEMERITO: os associados ou quaisquer pessoas de conduta ilibada que, de forma
honrosa, tenham contribuido para o engrandecimento e prosperidade da Associacdo ou tenham a ela
prestado relevantes doacdes e/ou servigos.

§ 1°. A indicacao de sécio benemérito podera ser feita por qualquer associado ou 6rgao
social, que devera ser submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo para posterior aprovacao em
Assembleia-Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2°. Os sOcios beneméritos ndo pertencentes ao quadro funcional do Tribunal de Justica do
Estado de Goias estdo impedidos de participar dos érgaos sociais da Associacao, em que ficarao isentos
de pagamento da contribuicdo mensal e de taxa extra.

SECAOQIII
DOS ASSOCIADOS

Art. 19. Os associados néo respondem pelos atos e encargos considerados irregulares ou
em desacordo com as normas estatutarias e leis vigentes, assumidos pela Diretoria Executiva no
exercicio de suas atividades em nome da Associacdo. Cabe & Comissdo de Etica e ao Conselho
Deliberativo a apuracdo de responsabilidade financeira e administrativa civel e criminal, imputavel ao
dirigente que tenha dado causa ao ato irregular, com apuracdo do ressarcimento de valores a
Associacao.

§ 1°. A Diretoria Executiva fixara o valor da mensalidade e outras contribuicbes a serem
cobradas do associado Conveniado, sem que a mensalidade ultrapasse o maior valor cobrado do s6cio
efetivo, nem ser inferior ao menor valor cobrado do associado.

§ 2° Os associados efetivos, conveniado e fundador autorizardo a averbacdo de sua
contribuicdo mensal e outras consigna¢des em folha de pagamento.

Art. 20. O associado poderé se desligar voluntariamente, a qualquer tempo, por intermédio
de requerimento a Diretoria Executiva, apds saldar todos os débitos e compromissos assumidos perante
a Associacdo, especialmente as taxas extraordinarias aprovadas até sua saida e ainda nao vencidas.

Paragrafo Unico. Os associados efetivo e conveniado, que se desligarem voluntariamente
da Associacdo, poderdo ser reintegrados a qualquer tempo, mediante recolhimento integral da
mensalidade e eventuais taxas extraordinarias incidentes sobre o més de retorno, independentemente
do dia de formalizag&o correspondente.

SECAO Il
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DOS DEPENDENTES

Art. 21. Para os efeitos deste Estatuto, consideram-se dependentes do associado o conjuge
ou companheiro, filhos solteiros até 18 (dezoito) anos e os pais, quando devidamente comprovado o
vinculo.

Paragrafo unico. O dependente do associado Efetivo, ao se tornar maior de 18 (dezoito)
anos, podera ser transferido para a categoria de conveniado, em que cabera a Diretoria Executiva fixar
a respectiva mensalidade, com observancia do disposto no artigo 19, paragrafo 1°, fazendo-se o
desconto mensal em folha de pagamento do associado titular.

CAPITULO V — DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 22. Sao direitos do associado:

I- Utilizar servicos e beneficios, bem como participar de atividades organizadas pela
Associacao de acordo com as condi¢des estabelecidas nos planos e programas definidos pela Diretoria
Executiva e com a sua categoria de associado;

II- Ter seus interesses representados e defendidos pela Associacdo, conforme dispuser este
Estatuto;

IlI- Propor ao Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal quaisquer
medidas e reclamac¢fes que julgue de interesse dos associados, denunciando o descumprimento do
Estatuto e delibera¢des da Assembleia-Geral ou de seus 6rgaos sociais;

IV- Recorrer ao Conselho Deliberativo em primeira insténcia e a Assembleia-Geral contra
gualquer penalidade que Ihe tenha sido imposta;

V- Denunciar, em Assembleia-Geral, vicios ou a¢gbes passiveis de puni¢cdo praticados pelos
Orgaos sociais e outros 6rgaos auxiliares;

VI- Utilizar as dependéncias da sede social, juntamente com seus dependentes e
convidados.

Art. 23. S&o direitos exclusivos dos socios fundadores e efetivos:
I- Tomar parte das Assembleias Gerais, discutir, propor, votar e ser votado;

II- Requerer a qualquer 6rgdo social a convocagdo de Assembleia-Geral, por meio de
documento fundamentado e assinado por, pelo menos, cinco por cento de associados efetivos, para
deliberar sobre assuntos especificos;

IlI- Concorrer aos cargos eletivos da Associagéo e participar de seus 6rgaos auxiliares;

IV- Verificar, até 30 (trinta) dias apdés a divulgacao de cada balanco ou demonstrativo mensal,
os dados e documentos a ele pertinentes, solicitando aos 6rgaos sociais, por escrito, 0s esclarecimentos
gue julgar necessarios;
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V- Propor preliminarmente & Comisséo de Etica a abertura de procedimento contra atos ou
omissdes de qualquer associado ou membros de 6rgdos sociais e auxiliares que descumprirem as
normas estatutarias, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica ou as deliberacdes da Assembleia-Geral e
de seus 6rgéaos sociais;

VI- Convocar, por meio de requerimento fundamentado e assinado, ho minimo, por 10 (dez)
associados, reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e de seus oOrgdos auxiliares;

VII- Propor, em Assembleia-Geral, o afastamento de membros do cargo dos érgaos sociais
e auxiliares que descumprirem o Estatuto Social, apresentem indicios de malversacdo de bens ou de
recursos, ma administracao e dilapidacao do patriménio ou que prejudiqguem a imagem e o renome da
Associagao;

VIII- Propor emendas ou alteragfes ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e ao Codigo
de Etica;

IX- Conhecer o fluxo de caixa mensal e a prestacdo de contas trimestral e anual.

SECAOQIII
DOS DEVERES

Art. 24. Sao deveres dos associados:

I- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Cédigo de Etica, o Regimento
Interno, os Regulamentos, Portarias e Resolugcdes de seus 6rgaos sociais e as deliberacdes da
Assembleia-Geral;

II- Satisfazer pontualmente os compromissos contraidos perante a Associagao;

llI- Zelar pelo patrimbnio da Associagdo e por aquele colocado a sua disposicao,
indenizando-a, dentro do prazo concedido pela Diretoria Executiva, pelos prejuizos e danos causados
por eles, por seus dependentes ou convidados;

IV- Manter conduta pautada por elevados padrbes éticos, morais e de urbanidade;
V- Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisfes e de seus Orgdos Sociais;

VI- Comunicar a Diretoria Executiva da Associacao as eventuais mudancas de endereco,
lotacéo funcional, relacdes de dependentes, bem como outras informagfes por ela solicitadas;

VII- Contribuir regularmente com as mensalidades, consignacfes e taxas extraordinarias,
autorizando expressamente o desconto em folha de pagamento;

VIII- Desempenhar, com eficiéncia, moral, ética e probidade o cargo ou funcéo para o qual
tenha sido eleito ou designado;

IX- Prestigiar e zelar pela natureza e nome da Associacéo, para que sejam alcancados seus
objetivos.

CAPITULO VI - DAS INFRACOES E PENALIDADES
SECAO |
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DAS INFRACOES

Art. 25. Serdo passiveis de penalidade os associados, seus dependentes, diretores e
conselheiros que infringirem as normas estatutarias, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica ou as
deliberacdes dos 6rgdos sociais e da Assembleia-Geral na seguinte ordem:

I- Multa, para infragBes consideradas leves;

II- Adverténcia por escrito, para infragcdes consideradas leves ou médias;

Ill- Suspensao do gozo dos direitos sociais, para infracdes médias ou graves;
IV- Excluséo do quadro social e destituicdo do cargo, para infracdes graves.

§ 1°. A Comissdo de Etica promovera a apuragdo das infragdes as normas internas,
apontadas por associados e pelos 6rgéos sociais, com base em representacdo, sindicancia ou indicios
coletados, com apontamento da penalidade correspondente ao Conselho Deliberativo, que aplicara a
sanc¢do recomendada, garantido o direito de recurso a Assembleia-Geral.

§ 2°. Da punic&o sugerida pela Comiss&o de Etica cabera recurso ao Conselho Deliberativo
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir de notificagdo formal feita pelo Conselho e de 10
(dez) dias corridos a Assembleia-Geral em ultima instancia, ap6s publicacdo do ato punitivo.

8§ 3° Recebido o recurso dentro do prazo previsto no paragrafo segundo o Conselho
Deliberativo suspendera a aplicacdo da pena até a apreciacao final, que se dara no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos.

§ 4°. A gradac&o da pena sugerida pela Comiss&o de Etica levara em conta os precedentes,
a gravidade e repercusséo dos fatos perante os associados, 0s prejuizos moral e financeiro causado a
Associacao e as demais normas estipuladas neste Estatuto e no Codigo de Etica.

§ 5° Se a investigacdo ou sindicancia recair sobre membro de 6rgdo social ou auxiliar,
podera ser afastado, preventivamente, por até 60 (sessenta) dias de seu cargo ou fungéo, por ato do
Conselho Deliberativo até a conclusdo dos trabalhos pela Comisséo de Etica, assumindo o cargo o
substituto legal.

Art. 26. Constituem infracoes:

I- Transgredir ou conspirar contra as disposi¢cfes deste Estatuto e demais normas internas
e deliberactes da Assembleia-Geral,

[I- Prejudicar, moral, ética ou materialmente, os interesses dos associados;
I1I- Promover publicamente o descrédito da Associa¢cdo, com ofensas a imagem e nome.

IV- Nao prestar contas da gestdo administrativa, financeira e patrimonial nos prazos
previstos neste Estatuto e nas demais normas internas;

V- Néo prestar contas da gestdo no periodo da transicdo administrativa e financeira,
conforme previsto no art. 108, apds a posse de nova Diretoria Executiva,

VI- Praticar atos de improbidade administrativa ou prevaricagéo;

VII- Descumprir deliberacdo dos 0Orgdos sociais e da Assembleia-Geral, quando no
desempenho de cargo eletivo.

Paragrafo Unico. Salvo outras disposi¢des contidas neste Estatuto, as penas serdo aplicadas
por ato do Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento do
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relatorio final da Comiss&o de Etica, garantindo recurso em Gltimo grau & Assembleia-Geral, no prazo
de 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do ato punitivo pelo Conselho.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 27. A pena de multa ou adverténcia sera aplicada em definitivo pelo Conselho
Deliberativo, apds sindicancia da Comissao de Etica, aos associados e membros da composi¢cdo da
Associacao:

I- Deixar de cumprir as obrigacdes estatutarias e demais normas internas da Associacao;
II- Praticar atos incompativeis com os objetivos e interesses sociais da Associacao;

IlI- Intervier em matéria de competéncia dos 0rgaos sociais da Associa¢do, sem seu prévio
consentimento.

Art. 28. A pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias podera ser aplicada, preventivamente,
pelo Conselho Deliberativo, “ad referendum da Assembleia-Geral”, nos seguintes casos:

I- Ao membro dos 6rgéos sociais e auxiliares que omita ou crie obstaculos de qualquer
natureza para obtencao de informacdes em questdes de interesse dos associados;

II- Ao associado ou dirigente que dificultar ou obstar a concretizagéo das decis6es emanadas
dos 6rgéos sociais e da Assembleia-Geral;

Ill- Ao dirigente que praticar atos de improbidade administrativa e prevaricagao, com vistas
ao proveito proprio ou ao de terceiros;

IV- Ao associado ou dirigente, quando no desempenho de cargo eletivo, que descumprir
deliberacao dos 6rgaos sociais e da Assembleia-Geral.

Art. 29. Sera excluido do quadro social ou destituido do cargo, por deliberacdo da
Assembleia-Geral, o associado ou membro de 6rgéo social e auxiliar que, por atitude dolosa ou ma-fé,
prejudicar, moral, ética ou materialmente os interesses sociais ou o0 patriménio da associa¢géo, e nos
casos de infracdo ao disposto no art. 28.

Paragrafo Unico. O associado, o membro de 6rgao social ou auxiliar que for excluido ou
destituido de qualquer cargo, néo tera direito a indeniza¢cdo nem ao saldo patrimonial remanescente na
hipotese de liquidagcéo da Associacao.

Art. 30. Constituem causas de excluséo ou destituicdo do cargo:

I- Praticar crime ou contravencao nas dependéncias da Associacao e do Tribunal de Justica
do Estado de Goias;

II- Nos casos de reincidéncia das penas aplicadas e previstas nos artigos 27 e 28;
Ill- Ser demitido a bem do servico publico;

IV- Prevaricar ou praticar atos de improbidade administrativa no desempenho de mandato
eletivo, segundo sentenca transitada em julgado;

V- Usar do cargo em Orgéos de fiscalizacao, deliberacdo ou execucao, para obter proveito
proprio ou favorecer terceiros;
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VI- Reincidir, apés sofrer punicao de suspensao, em atos que resultaram na aplicacdo dessa
penalidade;

Paragrafo anico. O membro de 6rgéo social que for destituido sera substituido pelo suplente
definido neste Estatuto e, se for dirigente ordenador de despesa, seré obrigado a ressarcir integralmente
a Associacéo, valores autorizados de forma indevida.

Art. 31. A destituicdo ou exclusdo do quadro social ndo exime o associado, diretor ou
conselheiro da obrigacdo do pagamento das contribuicbes e consignacdes em atraso e outras
obrigac@es contraidas perante a Associacdo, que devera buscar o ressarcimento do crédito devido, seja
por via administrativa ou judicial.

Art. 32. Das penalidades sugeridas pela Comisséo de Etica podera o associado ou membro
de 6rgao social e auxiliar interpor recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da notificacdo feita pelo Conselho ao representado, que contera copia do relatério da
Comiss&o de Etica e da pena sugerida.

§ 1°. O Conselho Deliberativo tera prazo de 10 (dez) dias corridos para apreciar o recurso
do representado e implementar a punicdo sugerida pela Comisséo de Etica, podendo solicitar novas
diligéncias.

§ 2° Recebido formalmente o relatério final da Comissdo de Etica, com a sugestio de

punicdo, o Conselho Deliberativo tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para notificar o representado, que
terd prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentagcdo de recurso.

8§ 3°. Findo o prazo e ndo apresentado nenhum recurso, o Conselho Deliberativo baixara o
ato punitivo com base no relatério final da Comissdo de Etica, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, sendo comunicado aos Foruns do Estado de Goias e dependéncias do Tribunal de Justica do
Estado de Goias com utilizacdo dos meios eletrénicos.

§ 4°, O associado ou membro de érgédo social e auxiliar ter4 10 (dez) dias corridos, a partir
da publicacao formal do ato punitivo pelo Conselho Deliberativo, para recorrer a Assembleia-Geral em
Gltima instancia.

§ 5° Se depois de recebido formalmente o relatério final da Comissdo de Etica e n&o
havendo recurso a ser apreciado pelo Conselho Deliberativo e caso o ato punitivo ndo seja aplicado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a Comissdo de Etica convocara Assembleia-Geral para
deliberar sobre a puni¢do proposta, apurando de oficio a responsabilidade dos dirigentes do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VII - DOS ORGAQOS SOCIAIS
SECAO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 33. A Associacéo é composta por seus Orgédos Sociais, autbnomos e independentes
entre si, que administram a Associacao de forma compartilhada e harménica, sendo constituida por:

I- Assembleia-Geral
II- Conselho Deliberativo
I1l- Conselho Fiscal

IV — Diretoria Executiva - DE
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a. Presidente

b. Vice-Presidente

c. Secretario-Geral

V- Diretoria Administrativa e Financeira - DAF

VI- Diretoria de Rela¢des Publicas, Comunicacao e Editorial - DRP

VII- Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI.
SECAO I
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 34. A Assembleia-Geral é constituida pela reunido dos associados fundadores e
efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais, constituindo o 6rgdo maximo e soberano da
Associacao, cabendo-lhe discutir e deliberar sobre qualquer assunto de interesse de seus associados,
dos 6rgéaos sociais e auxiliares.

§ 1°. A Assembleia-Geral tem como 6rgdos auxiliares a Comissao Eleitoral e a Comisséo
de Etica, tendo suas atribuicdes e composicao definidas neste Estatuto.

§ 2°. Outros 6rgdos auxiliares podem ser criados, extintos ou incorporados a critério da
Assembleia-Geral, garantindo a presenca de associados em sua composi¢ao.

Art. 35. A Assembleia-Geral reunir-se-a:
| — ORDINARIAMENTE:

a. Bienalmente, nos anos impares, na primeira quinzena do més de novembro, para eleger
os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, por convocacgéo da
Comissao Eleitoral;

b. Anualmente, no més de abril, para examinar, discutir, aprovando ou ndo, a Prestagéo de
Contas Consolidada, o Balanco Patrimonial e a Apuracdo de Resultados do exercicio findo, apds exame
e parecer conclusivo do Conselho Fiscal, submetido ao Conselho Deliberativo, que fara a convocacgéo
dos associados para aprovacgao definitiva;

c. Anualmente, na primeira quinzena de dezembro, para discussao e votacdo da proposta
or¢camentaria elaborada pela Diretoria Executiva, apos exame prévio do Conselho Deliberativo;

d. Bienalmente, nos anos impares, na primeira quinzena do més de agosto, para indicar ou
reconduzir os membros da Comissédo Eleitoral, da Comissdo de Etica e outros membros de 6rgéos
auxiliares da Associacao;

e. Bienalmente, nos anos impares, na primeira quinzena de dezembro, para apreciar o
Orcamento Anual e deliberar sobre o Plano Bienal de Trabalho apresentado pela Diretoria Executiva
eleita.

I - EXTRAORDINARIAMENTE:
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a. Quando solicitada pelo Conselho Deliberativo;

b. Quando solicitada pela Diretoria Executiva,

¢. Quando solicitada pelo Conselho Fiscal;

d. Quando promovida por 1/5 (um quinto) dos associados, nos termos do artigo 60 do
Cadigo Civil.

Art. 36. Salvo o quorum qualificado definido neste Estatuto, as deliberagbes da Assembleia-
Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados efetivos em primeira convocagéo e trinta
minutos depois, com qualquer nimero de associados em segunda convocacao, podendo ser por
deliberacao da plenaria:

I- Simbdlica ou por aclamacéao;
I1- Nominal;
I1l- Por escrutinio secreto.

Art. 37. A convocagéo, instalacdo e funcionamento dos trabalhos da Assembleia-Geral
Extraordinaria obedeceréo as seguintes normas:

I- A Assembleia-Geral serd convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos,
mediante publicacdo de edital nos meios eletrénicos disponiveis, dando ampla divulgagdo aos
associados de todas as Comarcas e do Tribunal de Justica do Estado de Goiés;

II- O edital de convocacdo contera dia, hora, local e os assuntos a serem deliberados,
podendo a Assembleia-Geral incluir e discutir outros assuntos relevantes que nao estejam na pauta do
dia;

Ill- As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede da Associagéo ou em local indicado e,
havendo for¢ca maior ou imprevisto, o local e horario poderéo ser alterados excepcionalmente, sendo
feita a comunicacéo a todos os associados;

IV- A presenca do associado sera registrada mediante assinatura em lista ou livro préprio,
devendo ser juntada a ata da Assembleia posteriormente, para fins de registro;

V- A Assembleia-Geral Extraordinaria sera convocada, instalada e coordenada pelo
Presidente do 6rgéo social que a convocou e, na sua auséncia ou impedimento, por qualquer membro
do 46rgao convocante;

VI- A mesa coordenadora dos trabalhos da Assembleia ser4 composta pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, pelo Presidente da Diretoria Executiva e por um secretario escolhido pela
plenaria, podendo participar da mesa diretora, para fins de assessoramento, qualquer associado ou
membros indicados pela coordenacéo ou pela Plenaria,;

VII- O secretario devera ler o edital de convocacgéo, a ordem do dia, redigir e lavrar a ata em

livro proprio, a qual serd assinada posteriormente pelos componentes da mesa diretora, além da
assinatura de 3 (trés) associados que estiveram presentes a reuniao na qualidade de assistentes;
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VIII- As atas de Assembleia-Geral serdo lavradas e registradas, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, ap0ds a realizacdo da Assembleia, devendo ser afixada em todos os foruns e locais de
grande circulacdo de associados, além de divulgada por meio eletrénico;

IX- O Presidente de érgado social ou seu substituto ndo podera opor-se, obstruir ou protelar
a convocacdo da Assembleia-Geral Extraordinaria, quando requerida pelos membros dos demais
orgéos sociais, devendo adotar todas as providéncias necessarias para sua realiza¢cado no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas uteis, contados do recebimento do pedido de convocacéo.

Art. 38. A ndo convocacado da Assembleia-Geral pela presidéncia dos 6rgéos sociais quando
requisitados dentro dos prazos previstos, constitui infragio a ser apurada pela Comissdo de Etica, por
representacdo de associado ou membro dos 6rgdos sociais, podendo proceder a convocacao da
Assembleia respectivamente:

a. Qualguer membro do Conselho Deliberativo;

b. Qualquer membro da Diretoria Executiva,;

¢. Qualquer membro do Conselho Fiscal;

d. Os associados que a solicitaram conforme previsto no art. 35, inciso I, d.

Paragrafo Unico. Nenhum 6rgao social podera opor-se, protelar ou obstruir a convocagéao e
realizacdo da Assembleia-Geral, quando solicitada formalmente por 5% (cinco por cento) de associados
efetivos, sob pena de aplicagcdo das sancdes previstas neste estatuto, devendo qualquer despesa
decorrente do ato convocatério ser ressarcida integralmente aos associados interessados, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, ap0s a realizacdo da Assembleia por meio do suprimento de fundos
mensal.

Art. 39. Compete a Assembleia-Geral:

I- Discutir e votar a ordem do dia mencionada no Edital de Convocacéo, decidindo sobre a
inclusédo de outros assuntos relevantes para os associados;

II- Conhecer e deliberar sobre reclamagfes e denuncias dos associados ou encaminhadas
por membros de seus 6rgaos sociais e auxiliares;

I1I- Destituir qualquer dos membros eleitos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal ou de seus érgaos auxiliares, em face de denuncia ou representacao que for julgada
procedente pela Comiss&o de Etica, sendo necessario o quorum da maioria simples dos sécios efetivos
em primeira convocacgéao e, em segunda convocacao, com qualquer nimero de associados presentes;

IV- Apreciar e julgar, em Ultima insténcia, os recursos que lhe forem apresentados contra
deciséo de seus 6rgaos sociais ou de qualquer 6rgado auxiliar;

V- Estabelecer diretrizes para execuc¢éo dos objetivos sociais da Associagao;
VI- Deliberar sobre a aquisicdo, cessao, alienacdo e gravacdo de bens imdéveis da

Associacao;
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VII- Apreciar e votar a Proposta Anual de Orgamento com suas retificagdes e o Plano Bienal
de Trabalho até a primeira quinzena de dezembro;

VIlI- Deliberar sobre as contas anuais consolidadas, o balanco patrimonial, apuracdo de
resultado e relatérios apresentados pela Diretoria Executiva, apds exame e parecer do Conselho Fiscal,
submetidos a apreciacao prévia do Conselho Deliberativo, no més de abril de cada ano;

IX- Decidir, em ultima insténcia, sobre exclusdo e reingresso de associados anteriormente
punidos por questdes disciplinares e administrativas;

X- Decidir sobre a admissdo de soOcios beneméritos e honorarios, por proposta de
associados ou dos Orgéos Sociais;

XI- Aprovar o valor da mensalidade e taxas extraordinarias, bem como suas alteracoes;

XlI- Deliberar, por proposta do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quanto a
filiacdo da Associacao a entidades que postulem objetivos de natureza semelhante, vedada a vinculacdo
politico-partidaria e religiosa;

Xlll- Deliberar sobre a dissolugdo da Associacéo e o destino de seu patrimdnio, observada
a legislacao vigente e as normas estatutéarias;

XIV- Aprovar e alterar o presente Estatuto, 0 Regimento Interno e o Codigo de Etica da
Associacao;

XV- Funcionar como 6rgao de ultima instancia nos recursos interpostos pelos associados e
nas divergéncias entre os demais Orgéos Sociais e Orgaos Auxiliares;

XVI- Aprovar as operagfes que envolvam responsabilidade financeira de valor superior a 70
(setenta) vezes o valor do salario-minimo vigente, previstas ou ndo no Orcamento Anual;

XVII- Deliberar sobre a criagcdo, extingdo ou incorporacdo de 6rgaos ou diretorias, por
proposta de seus 6rgdos sociais;

XVIII- Definir principios gerais para as elei¢cdes do quadro social;

XIX- Interpretar, em Ultima instancia, o presente Estatuto, o Cédigo de Etica, o Regulamento
Eleitoral e resolver as duvidas e 0s casos omissos, apoés relatorio do Conselho Deliberativo;

XX- Tratar de assuntos de interesse geral;

XXI- Aprovar operacdes de crédito junto a instituicdes bancarias, acompanhadas de parecer
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, que visem ao cumprimento dos objetivos sociais da Associacgéao,
sem que o valor da operacao seja superior ao valor total consignado e arrecadado mensalmente dos
associados.

Art. 40. Quando da realizac&do da Assembleia-Geral, qualquer membro, associado ou pessoa
presente tentar perturbar ou obstruir os trabalhos, cumpre ao Presidente da Mesa adverti-lo, cassar-lhe
a palavra ou fazé-lo retirar-se da Assembleia, cuja conduta sera averiguada pela Comisséo de Etica por
representacao da mesa diretora dos trabalhos.
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Paragrafo Gnico. E vedado ao associado fazer-se representar por procuracio nas
Assembleias Gerais ou em reunifes dos Orgdos Sociais.

Art. 41. A Assembleia-Geral sera instalada e conduzida pelo Presidente do érgdo social que
a convocou, com solicitacdo ao plendrio a indicacao de associado que servira como secretario, mediante
eleicdo, aclamacédo ou por delegacao.

§ 1°. Se a matéria a ser apreciada pela Assembleia-Geral envolver questdo de conduta ou
indicio de irregularidade administrativa ou financeira de membros das Diretorias, a mesa dos trabalhos
serd coordenada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal,
sucessivamente.

§ 2°. Se a matéria a ser apreciada pela Assembleia-Geral envolver questdo de conduta ou
indicio de impropriedade estatutaria de membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal, a mesa dos
trabalhos sera coordenada e presidida pelos membros da Diretoria Executiva.

§ 3°. Se a matéria a ser apreciada pela Assembleia-Geral tratar de conduta ou indicio de
impropriedade estatutaria de membros dos demais Orgdos sociais e auxiliares da Associacdo, 0s
trabalhos serdo coordenados pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
sucessivamente.

SECAOQ IlI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 42. O Conselho Deliberativo é o 6érgao de consulta e deliberacdo colegiada,
encarregado de fiscalizar o cumprimento do Estatuto e interpretar as disposi¢fes estatutarias, sendo
composto por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, eleitos em Assembleia-Geral
Ordinéria, entre os socios efetivos e fundadores, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducédo de seus membros por igual periodo.

§ 1°. Cabe ao Conselho Deliberativo a interpretacéo do Estatuto em matérias que suscitem
diavidas, omissdes ou que ndo tenham previsdo normativa, constituindo-se em 6érgédo recursal contra
atos dos demais 6rgdos sociais e auxiliares.

§ 2° Cabe ainda ao Conselho Deliberativo, por delegagdo da Assembleia-Geral, o
acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Associagéo,
fazendo cumprir as recomendacdes e pareceres do Conselho Fiscal, com aplicacédo das penas previstas
neste Estatuto.

Art. 43. O Conselho Deliberativo eleito, por maioria simples dos votos de seus membros
titulares e em reunido ordindria a realizar-se até 5 (cinco) dias Uteis apds a solenidade de posse, elegera
0 seu Presidente.

Art. 44. Quando o Conselho Deliberativo se reduzir a 4 (quatro) ou menos conselheiros, com
a inclusdo dos membros suplentes, o Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal
convocara, no prazo de 30 (trinta) dias, Assembleia-Geral Extraordinaria para preencher por eleicao as
vagas existentes.

Art. 45. O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 mensalmente em sesséo ordinaria e, sempre
gue for necessario, em sessao extraordinaria, convocada por seu Presidente ou seu substituto legal,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, por meio de edital contendo a pauta da reunido,
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sendo seus membros convocados por aviso eletrbnico, lavrando-se a ata que sera divulgada
posteriormente aos associados e demais 6rgaos sociais.

1°. As reunifes do Conselho Deliberativo sédo de carater publico, cujo edital de convocacao
conterd a pauta e ser encaminhado a todos os associados e 6rgaos sociais por meio de boletim
eletrbnico aos Foruns e Tribunal de Justica do Estado de Goias, facultado ao associado o direito de
assistir as reunides, manifestar opiniées, propor e fazer sugestées, sem direito a voto.

§ 2°. O Conselho Deliberativo se reunira e decidira por votagdo da maioria simples de seus
membros titulares, cabendo a complementacéo do quorum aos membros suplentes e ao Presidente do
Conselho, o voto de qualidade.

§ 3° Sem o0 quorum minimo para a reunido, o Presidente do Conselho Deliberativo ou seu
substituto, deixara de instalar os trabalhos, lavrando-se ata do ocorrido e marcara data para a nova
reuniao.

8 4° O Conselheiro titular que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas, sem justificativa formal, sera afastado do seu cargo por ato do Presidente do Conselho,
sendo convocado o primeiro membro suplente para substitui-lo, cabendo recurso a Assembleia-Geral
no prazo de 10 (dez) dias corridos, ap6s publicacao do ato de afastamento.

Art. 46. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas:
I- Por seu Presidente ou por 3 (trés) dos seus membros titulares;

II- Por solicitacdo do Presidente da Diretoria Executiva ou por requerimento da maioria
simples de seus membros ou por qualquer outro Diretor;

llI- Por solicitagdo do Conselho Fiscal;
IV- Por requerimento de 10 (dez) associados efetivos, com a devida fundamentacao.

§ 1° Se, depois de requerida a reunido ndo se realizar por omissdo, obstrugdo ou
comprovada ma fé do dirigente responsavel, os demais membros do Conselho deverao efetiva-la no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos.

§ 2°. Sem efetivacéo de reunido do Conselho por omissdo de seus membros, 0s associados
ou o 4rgao solicitante se reunirdo para discutir a matéria em pauta, devendo representar posteriormente,
perante a Comisséo de Etica, para apurar a responsabilidade daqueles conselheiros, por meio de
procedimento préprio, que sera levado, diretamente, a Assembleia-Geral para as providéncias cabiveis.

Art. 47. No caso de destituigdo, rentncia ou impedimento permanente do Presidente, os
demais membros do Conselho Deliberativo elegerédo, entre si, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, o
novo Presidente até o final do mandato.

Art. 48. As decisbes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo exercidas e
implementadas pela Diretoria Executiva, pelas demais Diretorias e pelos 6rgdos auxiliares da
Associacgao.

Paragrafo Unico. Qualquer ato, acdo ou omissdo das Diretorias que crie obstaculos de
gualquer natureza a concretizacdo e execucdo de determinacdo expressa pelo Conselho Deliberativo
ou pelo Conselho Fiscal seréo considerados falta grave a ser apurada pela Comisséo de Etica, cabendo
ao Conselho Deliberativo baixar ato, “ad referendum da Assembleia-Geral”, afastando o dirigente
responsavel preventivamente por 30 (trinta) dias, até a efetivacdo total da deliberagdo do érgéo
solicitante.

Art. 49. Compete ao Conselho Deliberativo:
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I- Convocar, quando necesséria, a Assembleia-Geral;

II- Propor a Assembleia-Geral a alteracdo deste Estatuto, do Regimento Interno e do Codigo
de Etica;

[lI- Propor a Assembleia-Geral a concessdo de titulos honorificos e beneméritos, por
solicitacéo de seus érgdos sociais e de associados;

IV- Examinar e aprovar, apés parecer do Conselho Fiscal, a prestacéo de contas trimestral
e anual, bem como o balan¢o patrimonial da Associagéo, encaminhando-os a aprovacao da Assembleia-
Geral;

V- Aprovar, na segunda quinzena de novembro, o Orgamento Anual de receitas e despesas
da Associacéo e suas alteracfes posteriores;

VI- Autorizar a realizacdo de despesas extraorcamentdrias e as de carater emergencial;

VIl- Fixar o quadro e salarios dos empregados, por proposta da Diretoria Executiva,
observando o teto estabelecido no art. 12, a proibigéo do art. 123 e o disposto no Orgamento Anual;

VIlI- Apreciar e decidir, em primeira instancia, recursos interpostos contra atos de 6érgaos
sociais e auxiliares;

IX- Resolver os casos omissos, as duvidas de interpretacdo deste Estatuto e do Codigo de
Etica, mantido o direito de recurso & Assembleia-Geral;

X- Autorizar, observando o Orcamento Anual, as operacbes que envolvam
responsabilidades financeiras da Associagdo, de valor compreendido entre 20 (vinte) e 60 (sessenta)
vezes o valor do salario-minimo vigente na época;

Xl- Deliberar, autorizando expressamente, sobre alienacdo, doacdo e cessdo de bens
moveis, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

Xll- Decidir, em primeira instancia, sobre suspenséo e exclusdo de associados e membros
de 6rgaos sociais e auxiliares, mantendo o direito de recurso a Assembleia-Geral, em Ultima instancia;

XllI- Apreciar, por proposi¢do da Diretoria Executiva, os valores correspondentes as taxas
extras e as mensalidades, para posterior encaminhamento e aprovagédo da Assembleia-Geral,

XIV- Examinar e aprovar convénios e patrocinios, contratos, acordos, planos e programas
gue acarretem 6nus de qualquer natureza, contemplem prestacfes sucessivas ou se constituam em
garantias reais ou fidejussoérias;

XV- Fiscalizar e acompanhar a execucdo orcamentaria e suas alteracdes posteriores, bem
como aprovar a revisao da planilha no més de maio de cada exercicio;

XVI- Aplicar as penas recomendadas pela Comissdo de Etica, apds processo de apuracao
de responsabilidades, apreciando preliminarmente eventual recurso;

XVII- Autorizar expressamente a movimentacao dos recursos aplicados no fundo de reserva
por proposta fundamentada da Diretoria Executiva.

SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 50. A Diretoria Executiva € um 6rgao executivo e compde-se dos seguintes membros,
eleitos por 2 (dois) anos pela Assembleia Geral Ordinaria:

I- Presidente;
Il- Vice-Presidente;
I1l- Secretario-Geral.

Paragrafo Unico. Na falta ou impedimento do Presidente, ser& ele interinamente substituido
pelo Vice-Presidente.

Art. 51. A Diretoria Executiva reunir-se-a:

I- ORDINARIAMENTE, uma vez por més, para tratar de assuntos de interesse geral, sendo
seus membros convocados por meio eletrénico;

II- EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada:

a. Por seu Presidente ou um ter¢o de seus membros;

b. Pelo Conselho Deliberativo;

c. Pelo Conselho Fiscal;

d. Por requerimento fundamentado de 10 (dez) associados efetivos.

§ 1°. A data, hora e local da reunido ordinaria serdo fixados na reunido anterior e sua pauta
encaminhada aos érgaos sociais para conhecimento.

§ 2°. A reunido extraordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, por
meio eletrénico para os diretores, contendo a pauta a ser discutida, sendo que, no impedimento ou
omissao deste, 0 Vice-Presidente convocard e instalara os trabalhos.

§ 3°. A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva devera ser
publicada na pagina oficial da Associa¢cdo, podendo ser encaminhada por meio eletrbnico para
conhecimento dos associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis de sua realizagéo, que
devera, obrigatoriamente, suas decisfes constarem em ata para encaminhamento posterior aos 6rgaos
sociais;

§ 4°. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia ou for¢ga maior, o Presidente da Diretoria
Executiva convocara os membros para reunido emergencial, dando-se conhecimento de suas decisdes
aos 0rgéaos sociais e demais associados quando da divulgacdo da ata.

§ 5°, Se, depois de convocada formalmente pelos associados ou por érgdo social, a Diretoria
Executiva ndo se reunir, por motivo injustificado, a conduta de seus membros sera considerada infragdo
média, cabendo aos requerentes discutirem e deliberarem sobre a matéria em questao, fazendo-se os
encaminhamentos necessarios, por meio do Conselho Deliberativo, que representara perante a
Comisséo de Etica.

Art. 52. As decisdes da Diretoria Executiva serdo discutidas e deliberadas por maioria
simples de votos de seus membros titulares, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. O membro da Diretoria Executiva e das demais Diretorias que faltar a 3

(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa formal, sera destituido de seu

cargo por ato do Presidente da Diretoria Executiva, ap0s consulta prévia aos demais membros, cabendo

recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo em primeira instancia e por ultimo a
Assembleia-Geral.
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Art. 53. A Diretoria Executiva podera propor a criagdo, incorporacdo ou a extingdo de
diretorias ou de comissdes de apoio, em areas especificas de atividades, obedecendo as competéncias
e normas estipuladas neste Estatuto.

Paragrafo anico. A proposta de criagdo, incorporacao ou extingdo de diretorias devera ser
apreciada, preliminarmente, pelo Conselho Deliberativo, sendo submetida a Assembleia-Geral para
aprovacao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apos sua formulagéo.

Art. 54. Os atos da Diretoria Executiva, da Diretoria Administrativa e Financeira, da Diretoria
de Rela¢bdes Publicas, Comunicacdo e Editorial e da Diretoria de Tecnologia da Informacéo seréo
expressos mediante Portaria e Instrucdo Normativa e serdo numerados em série anual.

§ 1°. Toda a documentacao administrativa, financeira e contabil da Associagéo ficara sob a
guarda da Diretoria Administrativa e Financeira, que prestara toda e qualquer informacéo relativa a sua
gestdo, encaminhando documentos e outros relatérios a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo sempre que solicitados.

§ 2°. O ndo encaminhamento de documentos ou a pratica de atos que dificultem ou criem
obstaculos a obtencgédo das informacdes solicitadas por 6rgéo social ou associado sera considerado falta
grave, sujeitando o dirigente responsavel as penas previstas no Cadigo de Etica e outras constantes no
Estatuto.

Art. 55. No caso de destituicdo, afastamento ou renuncia de qualguer membro da Diretoria
Executiva e das demais Diretorias, este devera prestar contas de sua gestdo ao Conselho Deliberativo,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de seu afastamento, assumindo o Vice-
Presidente no caso da Diretoria Executiva e 0os respectivos Suplentes no caso das outras Diretorias,
interinamente.

§ 1°. O descumprimento do disposto no caput deste artigo, obrigara a Diretoria Executiva a
proceder a tomada de contas do membro destituido, afastado ou renunciante, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, encaminhando relatério ao Conselho Deliberativo.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo primeiro serd considerado infracao,
cabendo representacio & Comiss&o de Etica pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°. O Presidente do Conselho Deliberativo designara um conselheiro titular para realizar a
tomada de contas especial, encaminhando relatério ao Conselho Fiscal e Deliberativo para
conhecimento e adog&o de providéncias.

Art. 56. O Presidente da Diretoria Executiva assinard, em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro, todos os atos referentes a finangas.

Art. 57. A Diretoria Executiva deverd submeter previamente ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo, até 30 (trinta) de marco do exercicio seguinte, o Relatério Anual de Atividades,
a Prestacédo de Contas Consolidadas, incluindo o Balanco Patrimonial, a Apuracdo de Resultado e o
Inventario Geral de Bens para encaminhamento e aprovacdo da Assembleia-Geral até 30 (trinta) de
abril.

§ 1° A Diretoria Executiva, conjuntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira
publicara, até o 15° (décimo quinto) dia utii do més subsequente, o fluxo de caixa mensal, que
demonstrard os saldos anteriores, as receitas do més, as despesas classificadas por natureza e o saldo
atual, para amplo conhecimento dos associados.

§ 2°. O demonstrativo referente ao fluxo de caixa mensal a ser publicado aos associados
sera aprovado previamente pelo Conselho Fiscal.
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Art. 58. E vedado, expressamente, & Diretoria Executiva, sem autorizacdo prévia do
Conselho Deliberativo ou da Assembleia-Geral, a depender da natureza do bem e respectivo valor,
conforme regulamentacao propria regimental:

I- Alienar, gravar, ceder, penhorar ou hipotecar quaisquer bens méveis ou imoéveis da
Associagao, salvo em caso de deciséo judicial;

II- Contrair dividas ou comprometer o patriménio da entidade, por meio de aval, endosso ou
fianca;

lll- Realizar despesa acima de 60 (sessenta) vezes o valor do salario-minimo vigente.

Art. 59. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem solidariamente pelos
compromissos assumidos em nome da Associagdo, mas sdo individualmente responsaveis pelos atos
e omissdes no decorrer da gestdo, pelas violacbes da lei, pelo descumprimento do Estatuto, do
Regimento Interno e das delibera¢des de seus 6rgéos sociais.

§ 1°. Os dirigentes responsaveis deverao ressarcir a Associagdo por danos ou prejuizos de
cunho financeiro ou moral, utilizando-se dos meios administrativos e judiciais disponiveis para o
ressarcimento.

§ 2°. Qualquer ato administrativo ou financeiro realizado pela Diretoria Executiva e demais
Diretorias, que gere 6nus de qualquer natureza para a Associacéo e que esteja em desacordo com o
Estatuto e deliberacdes dos 6rgaos sociais, € nulo de pleno direito, cabendo aos dirigentes responsaveis
pelo ato irregular o enquadramento e puni¢éo pelo Cédigo de Etica, além do ressarcimento de valores
a Associacao, a ser apurado pelo Conselho Deliberativo, por meio de Tomada de Contas Especial-TCE.

Art. 60. Caso ocorra a vacéancia dos cargos de Diretor, e ndo assumindo interinamente o
Vice-Presidente ou o Suplente, por motivo justificado, remanejamentos internos entre seus membros
poderao ser feitos até a eleicdo de novos diretores pela Assembleia Geral.

Art. 61. O Presidente da Diretoria Executiva tera como substituto legal, em suas faltas e
impedimentos, o Vice-Presidente e, na falta deste, sucessivamente, o Diretor Administrativo e
Financeiro.

Paragrafo unico. O Diretor Administrativo e Financeiro é ordenador de despesas, juntamente
com o Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 62. Compete a Diretoria Executiva, em regime de responsabilidade compartilhada com
os demais 6rgdos sociais:

I- Administrar a Associagao e seu patriménio de acordo com este Estatuto e outras normas
gue vierem a ser baixadas;

II- Elaborar os atos regulamentares internos;

I1l- Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes deste Estatuto, do Regimento Interno,
do Cddigo de Etica, das deliberacdes da Assembleia-Geral e de seus 0rgaos sociais;

IV- Propor a alteragédo ou reforma deste Estatuto, submetendo-o ao exame da Conselho
Deliberativo para realizacdo de consulta aos associados e homologacéao final em Assembleia-Geral;

V- Elaborar e submeter, até15 (quinze) de novembro, por meio da Diretoria Administrativa e
Financeira, para exame e aprovacdo do Conselho Deliberativo, o Orcamento Anual e o respectivo
cronograma financeiro, para aprovacdo em Assembleia-Geral, na primeira quinzena de dezembro;
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VI- Apresentar ao Conselho Fiscal, para exame e aprovacao, o Balanco Anual, a Prestacdo
de Contas consolidada e o Inventario Geral de Bens até 30 (trinta) de marco do exercicio seguinte;

VII- Deliberar sobre a disciplina interna da Secretaria Administrativa, aplicando as
penalidades previstas;

VIII- Firmar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, contratos, convénios,
patrocinios, acordos e ajustes de interesse da Associacdo, apds exame e aprovacao do Conselho
Deliberativo, observando o disposto no Orgcamento Anual e demais normas estatutarias;

IX- Encaminhar & Assembleia-Geral, até 30 (trinta) de abril, o Relatério Anual de Atividades;

X- Nomear comisséo ou grupo de trabalho para estudo de matéria e execucao de tarefa de
interesse da Associacao, indicando seus membros e suas atribui¢ces, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

XI. Propor e encaminhar convocagéo de Assembleia-Geral,

XIlI- Contratar servicos de profissionais, ap0s aprovacdo do Conselho Deliberativo,
observando o disposto no Orcamento Anual e as demais normas estatutarias;

XIll- Autorizar a execucdo de despesas, dentro dos limites estabelecidos no Orgamento
Anual e outras despesas dispostas neste Estatuto ou pelos 6rgéos sociais;

XIV- Propor a Assembleia-Geral a alienacao de bens iméveis, acompanhado de parecer do
Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo;

XV- Encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, para aprovagdo das Contas do
Periodo, com os respectivos demonstrativos contabeis, fluxos financeiros e demais documentos
comprobatorios da receita e da despesa,;

XVI- Prestar contas ao Conselho Deliberativo, da aplicagdo das subvencgdes, doagdes e
patrocinios recebidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua incorporacao;

XVII- Tomar conhecimento de irregularidades administrativas praticadas por associados,
cujas consequéncias impliquem a adocdo de sanc¢fes disciplinares, ressalvadas as competéncias da
Comisséo de Etica e do Conselho Deliberativo;

XVIII- Baixar Atos Normativos e Portarias dentro de sua competéncia estatutaria;

XIX- Manter livros de ata para registrar as reunides da Diretoria Executiva, deles constando,
obrigatoriamente, 0 nome e a assinatura dos diretores presentes;

XX- Participar das reunides do Conselho Deliberativo, com fins de assessoramento, sem
direito a voto;

XXI- Contratar, por meio de processo seletivo, analisando experiéncia profissional,
colaboradores para o quadro funcional, apés exame e homologacdo do Conselho Deliberativo,
observando o teto orgamentério fixado e o disposto nos artigos 12 e 130;

XXII- Apresentar o Plano Bienal de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades, no final da
gestéo, para conhecimento dos associados;

XXIlI- Colaborar e prestar suporte na area técnica, financeira, de recursos humanos e
materiais aos 6rgdos sociais e auxiliares, zelando para o bom desempenho de suas atividades e demais
atribuicdes estatutarias.

Art. 63. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
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I- Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;
II- Defender o interesse dos associados, administrativa e judicialmente;

IlI- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia-Geral, quando
convocadas pela Diretoria;

IV- Assinar convénios, patrocinios, acordos e contratos, juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, apds o0 exame e aprovacao do Conselho Deliberativo, observada a previsao
orcamentaria,;

V- Rubricar livros de registro contabil, administrativo e social;

VI- Propor a Diretoria Executiva a criacdo de comissdes ou grupos de trabalho, que auxiliem
as atividades da Diretoria,;

VIl- Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques e outros
documentos de natureza comercial e bancaria, de responsabilidade da Associa¢ao;

VIll- Apresentar, depois de eleito, junto com a Diretoria Executiva, o Plano Bienal de
Trabalho e o Relatorio Anual de Atividades, para posterior encaminhamento e aprovacao da Assembleia-
Geral;

IX- Encaminhar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, a Prestacdo de
Contas Consolidada do exercicio e o Balanco anual para exame e aprovagdo do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo e posterior encaminhamento a Assembleia-Geral;

X- Indicar, para aprovag¢do da Assembleia-Geral, 0 nome de pessoas ou associados para
titulo de benemérito ou honorifico;

XI- Aplicar ao associado as penalidades administrativas ou disciplinares, impostas pela
Diretoria Executiva, ressalvada a competéncia da Comissdo de Etica, garantindo o direito & ampla
defesa;

Xll- Estabelecer e manter relagdes oficiais, com vistas a integragdo da entidade com os
Poderes Publicos, bem como com associacfes congéneres e entidades privadas;

XIll- Comunicar a Diretoria Executiva e aos demais 6rgdos sociais 0s seus impedimentos e
eventuais afastamentos;

XIV- Autorizar as despesas previstas no Orgcamento Anual e ordenar 0s respectivos
pagamentos, dentro das limitacBes previstas neste Estatuto, movimentando as contas bancéarias em
conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

XV- Assinar, com o Presidente da Comissdo de Assuntos Socioculturais e Esportivos, as
carteiras sociais e os diplomas dos sécios beneméritos e honorarios aprovados em Assembleia;

XVI- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacbes dos 6rgdos
sociais.

Art. 64. Compete ao Vice-Presidente:

I- Assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva no caso de vacéncia ou impedimento do
titular e substitui-lo nas suas faltas e afastamentos eventuais;

II- Selecionar entidades no mercado, visando a celebragcdo de convénios e contratos
assistenciais, para posterior encaminhamento e aprovacdo do Conselho Deliberativo;
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[lI- Atuar junto a organismos e entidades publicas, no sentido de angariar bens e recursos
para formacdo e ampliacdo do patriménio;

IV- Colaborar na organiza¢éo dos trabalhos internos da Diretoria Executiva,
V- Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva ho desempenho de suas fungoes;

VI- Manter contato com outras associacdes e entidades congéneres, em busca de
intercambio e subsidios que encaminhem a solugéo das questdes de interesse da Associagao;

VII- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacbes dos 6rgaos
sociais.

Art. 65. Compete ao Secretério-Geral:

I- Coordenar, supervisionar e organizar as atividades administrativas em conjunto com o
Presidente;

II- Redigir e assinar, junto com o Presidente, as atas das reunides e assembleias, bem como
outros documentos oficiais da entidade;

llI- Zelar pelo arquivo documental, mantendo-o atualizado e acessivel,
IV- Organizar e controlar a correspondéncia oficial,

V- Manter o controle das agendas de reunides da Diretoria, Assembleias e demais eventos
institucionais;

VI- Preparar e secretariar reunioes da Diretoria Executiva;
VII- Atuar como elo entre a Diretoria Executiva e os demais setores da entidade;
VIII- Coordenar o fluxo de informacgdes, garantindo sua transparéncia e organizacao;

IX- Exercer outras atribuicbes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia ou previstas no
Estatuto.

X- Propor medidas administrativas para melhoria da gestdo interna da entidade;

SECAO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF

Art. 66. A Diretoria Administrativa e Financeira — DAF € um 6érgdo executivo composto por
um Diretor e um Suplente Administrativo e Financeiro, eleitos por 2 (dois) anos em Assembleia Geral
Ordinaria e podera contar com comissdes técnicas.

Art. 67. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira - DAF:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e patrimoniais da
Associacao;

Il — elaborar o orcamento anual e executar a gestdo financeira, com transparéncia e
economicidade;

Il — assegurar a escriturac@o contébil e fiscal, em conformidade com a legislacao vigente;
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IV — apresentar relatérios e balancetes a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;
V — gerir contratos, convénios, aquisicdo e manutencao de bens;

VI — administrar os recursos humanos e demais prestadores de servico;

VII — propor ac¢des de captacéo de recursos e sustentabilidade institucional;

VIl — zelar pela boa gestéo dos ativos financeiros e patrimoniais da Associagao.
Art. 68- Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I— Supervisionar e coordenar as atividades dos colaboradores da Associacdo, promovendo
as medidas necessérias a sua admisséo e demissao, conforme a legislacéo vigente e o Estatuto;

II- Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e faltas, sem prejuizo de suas
funcgbes, salvo quando no exercicio da Presidéncia;

IlI- Coordenar os trabalhos de divulgacéo de editais e avisos relativos a Assembleias Gerais,
elei¢des, licitagbes e demais eventos;

IV- Ter sob sua guarda os livros de registros administrativos;

V- Expedir comunicac¢des oficiais aos associados e 6rgdos sociais, inclusive sobre
admissdes e sangbes aplicadas pela Diretoria Executiva;

VI- Organizar e manter atualizado o cadastro de associados e de seus dependentes;
VII — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as delibera¢des dos 6rgéos sociais;

VIII- Manter os livros contabeis em ordem, fiscalizando e promovendo sua escrituragdo por
meio do prestador de servigos contabeis;

IX- Efetuar, juntamente com o Presidente, os pagamentos de despesas, obedecendo aos
limites estatutarios e ao Orcamento Anual,

X- Elaborar, diariamente, o boletim de caixa;

Xl- Elaborar, em conjunto com o prestador de servicos contdbeis, o Balan¢co Anual e a
Prestacéo de Contas a serem apresentadas ao Conselho Fiscal;

Xll — Organizar os balancetes mensais e trimestrais e o fluxo de caixa mensal,
encaminhando-os ao Conselho Fiscal e publicando-os para conhecimento dos associados;

Xlll- Coordenar os trabalhos relativos as questdes orcamentarias, encaminhando o
anteprojeto da proposta orgcamentaria até a primeira quinzena de novembro, para apreciagdo da
Diretoria Executiva e envio ao Conselho Deliberativo;

XIV- Autorizar o ressarcimento ou indenizacdo de pequenas despesas aos membros dos
orgdos sociais, mediante justificativa e comprovacao, conforme o suprimento de fundos mensal;

XV- Supervisionar, coordenar e executar as atividades de gestéo patrimonial da Associacao;

XVI- Organizar e cuidar da manutencao do acervo e tombamento dos bens méveis e iméveis
da entidade;

XVII- Manter sob sua responsabilidade o controle de bens e materiais estocados;

XVIII- Responsabilizar pelo inventério geral dos bens méveis e imdveis, apresentando
relatério semestral & Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao prestador de servigos contbeis;
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XIX- Organizar e manter atualizado o cadastro geral de fornecedores;

XX- Encaminhar os elementos essenciais a elaboracao do relatério anual de atividades e a
programacao setorial até a primeira quinzena de outubro;

XXI- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberac6es dos demais 6rgaos
sociais.

Art. 69. Em caso de impedimentos, o Diretor Administrativo e Financeiro sera substituido
por seu suplente.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE RELACOES PUBLICAS, COMUNICACAO E EDITORIAL — DRP

Art. 70. A Diretoria de Relagdes Publicas, Comunicagcédo e Editorial — DRP é um o6rgéo
executivo composto por um Diretor e um Suplente de Relagbes Publicas, Comunicacdo e Editorial,
eleitos por 2 (dois) anos pela Assembleia Geral Ordinaria e podera contar com comissfes técnicas.

Art. 71. Compete a Diretoria de Relac¢des Publicas, Comunicac¢éo e Editorial — DRP:

| — planejar, coordenar e executar as agdes de comunicagao institucional da Associagéo,
zelando pela imagem publica, credibilidade e valorizagdo dos servidores do Tribunal de Justica do
Estado de Goias;

Il — administrar os meios oficiais de divulgagéo, tais como: sitio eletrdnico, redes sociais,
boletins informativos, jornais, revistas, podcasts, newsletters e demais publica¢des fisicas ou digitais;

Ill — elaborar, revisar, diagramar e publicar contetdos institucionais e editoriais, observando
padrbes de qualidade e a identidade visual da Associacao;

IV — promover a interlocucdo com entidades publicas e privadas, 6rgaos do Poder Judiciario
e da sociedade civil, fortalecendo a representacao institucional e as parcerias relevantes ao interesse
dos associados;

V — orientar e padronizar as a¢des de jornalismo e publicidade, bem como organizar, apoiar
e executar eventos sociais, culturais, esportivos, comemorativos e de integragéo, destinados ao bem-
estar dos servidores e seus familiares;

VI — atuar no relacionamento com a imprensa, midia e canais de comunicag&o externos,
guando autorizado pela Presidéncia, observando principios éticos e de transparéncia;

VIl — manter registro histérico das atividades institucionais, preservando memdéria social,
imagens, arquivos audiovisuais e contetdos editoriais da Associacao;

VIl — planejar campanhas de engajamento social, filiagéo, beneficios e iniciativas destinadas
a participacao efetiva dos associados;

IX — assessorar a Presidéncia e as demais diretorias quanto a comunicacao estratégica,
garantindo alinhamento informacional uniforme entre todos os setores;

X — assegurar que todas as comunicacfes estejam em conformidade com os principios da
Administracdo Publica (art. 37, CF), especialmente publicidade, impessoalidade, moralidade e
transparéncia.

Art. 72. Compete ao Diretor de Rela¢gBes Publicas, Comunicacéo e Editorial — DRP:
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I- Desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo para divulgar as acdes da
Associacao, por meio de um Plano Diretor de Relacbes Publicas e Comunicacéo;

II- Manter contato com veiculos de comunicacgéo, divulgar informacgdes e gerenciar crises em
conjunto com a Diretoria Executiva;

Ill- Gerenciar as redes sociais e 0 portal de noticias, publicando contelddo relevante e
interagindo com o publico, apds aprovacdo da Diretoria Executiva;

IV- Coordenar a produgdo de materiais informativos, como releases, artigos e publicacoes,
garantindo a qualidade e a precisao das informacbtes, apds aprovacado da Diretoria Executiva;

V- Fortalecer aimagem da Associacao perante a sociedade, promovendo uma comunicagao
clara e acessivel;

VI- Manter abertos canais de comunicacdo fisicos e virtuais com o0s associados e
dependentes;

VII- Utilizar efetivamente dos canais de comunicacdo listados no inciso anterior para
promover a publicidade das ac¢des da Associacao, apds aprovacao da Diretoria Executiva,;

VIII- Atuar como ouvidor perante os associados e seus dependentes, promovendo ac¢des
efetivas de aproximacao no relacionamento social, em conjunto com a Diretoria Executiva;

IX- Fornecer ao Presidente da Diretoria Executiva os elementos indispensaveis a elaboracao
do relatorio anual de atividades e a proposta setorial para elabora¢cdo do Orcamento Anual até 15 de
outubro;

X- Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo;

Xl- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes dos demais
Orgédos sociais.

Art. 73. Em caso de impedimentos, o Diretor de Rela¢gbes Publicas, Comunicacao e Editorial
seré substituido por seu suplente.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI

Art. 74. A Diretoria de Tecnologia da Informacao — DTI € um 6rgao executivo composto por
um Diretor e um Suplente de Tecnologia da Informacéo, eleitos por 2 (dois) anos pela Assembleia Geral
Ordinaria e podera contar com comissdes técnicas.

Art. 75. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacgéo — DTI

| — planejar, administrar, implantar e supervisionar as solucfes tecnoldgicas utilizadas pela
Associacao, assegurando eficiéncia, seguranca e inovagao;

Il — manter e operar a infraestrutura de tecnologia da informacdo, incluindo redes,
computadores, sistemas internos, banco de dados, dispositivos, contas institucionais e servicos em
nuvem;

Il — assegurar a protecdo de dados pessoais, garantindo conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), bem como com boas praticas de seguranca da
informacé&o;
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IV — gerenciar e aperfeicoar os canais digitais institucionais, inclusive sitio eletrénico oficial,
sistemas de gestéo de associados, plataformas de eventos, comunicacao e beneficios;

V — implementar e monitorar politicas de backup, continuidade de servi¢cos e contingéncia
tecnoldgica, prevenindo incidentes cibernéticos e interrupcdes operacionais;

VI — prestar suporte técnico as demais diretorias e setores organizacionais, promovendo
capacitacdo dos usuarios, sempre que necessario;

VIl — manter atualizado o inventario de equipamentos, softwares, licencas e servigcos
tecnoldgicos sob a responsabilidade da Associacéo;

VIII — avaliar e propor melhorias, inovagdes e investimentos em tecnologia que ampliem a
transparéncia, a produtividade e o relacionamento com 0s associados;

IX — supervisionar contratos, convénios e parcerias relacionados a solucdes de TI,
assegurando observancia a legislagéo e principios da economicidade;

X — preservar a integridade, autenticidade, confidencialidade e disponibilidade do acervo
digital da Associagdo, garantindo a guarda e recuperacao das informacgdes institucionais;

Xl — zelar pelo uso adequado dos sistemas e meios digitais, prevenindo utilizag&o indevida,
pessoal ou politico-partidaria de recursos tecnolégicos da Associacao.

Art. 76. Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacao:

I- Gerir e alinhar os recursos e a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(TIC) aos objetivos estratégicos da Associagdo, com a Diretoria Executiva;

II- Garantir o desenvolvimento, a manutencéo e a seguranca dos sistemas, da infraestrutura
de rede e dos dados da Associagcdo, visando a eficiéncia operacional e o alcance das metas
institucionais;

I1I- Definir a visao de longo prazo da Associacdo em relacao a tecnologia, elaborando o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo em alinhamento com os objetivos de negdcio,
ensino, pesquisa e extensdo, sob aprovagédo do Conselho Deliberativo;

IV- Desenvolver, documentar, manter e gerenciar os sistemas de informacao, aplicativos e
bancos de dados, assegurando sua integridade, disponibilidade e seguranca;

V- Administrar a infraestrutura tecnoldgica da Associacao, incluindo a rede local e a conexao
com redes externas, otimizando 0s recursos computacionais e garantindo o acesso adequado para
todos 0s usudarios;

VI- Propor e implementar politicas de seguranca para proteger os dados institucionais, os
sistemas e as redes contra ameagas internas e externas;

VII- Coordenar a implantacdo de projetos de tecnologia, sejam eles desenvolvidos
internamente ou por parceiros externos, garantindo o cumprimento de prazos e orgamentos;

VIII- Administrar o orcamento da DTI, a aquisicdo e alocagdo de equipamentos e softwares,
além da contratacdo de servigcos e consultorias especializadas em tecnologia, em conjunto com a
Diretoria Executiva e aprovacédo do Conselho Deliberativo;
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IX- Pesquisar e implementar novas solu¢ées tecnoldgicas, como o0 uso de inteligéncia
artificial e outras tecnologias emergentes, para apoiar a inovacdo e o cumprimento dos objetivos da
Associacao;

X- Disponibilizar suporte técnico aos usuérios, auxiliando na instalagdo de softwares e no
uso de equipamentos e colaborar na identificacdo de necessidades de treinamento para o quadro de
associados e colaboradores;

Xl- Gerenciar as informacgfes digitais pertencentes a Associagdo ou sob sua custddia,
assegurando a confidencialidade e o uso ético.

Paragrafo Unico. As demais normas e procedimentos operacionais da Diretoria de
Tecnologia da Informacao serdo detalhados em Regimento Interno préprio.

Art. 77. Em caso de impedimentos, o Diretor de Tecnologia da Informacao sera substituido
por seu suplente.

SECAO ViIlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 78. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacao e tomada de contas da Associacao e
sera composto por 3 (trés) membros titulares e, no minimo, 2 (dois) membros suplentes, com mandato
de 2 (dois) anos, podendo seus membros serem reconduzidos por igual periodo, tendo como misséo
primordial zelar pela normalidade de sua gestao financeira, patrimonial e contabil.

Paragrafo Unico. Em sua primeira reunido, a realizar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos a posse, 0s membros titulares elegerao, entre eles, o Presidente, disciplinando também a ordem
da supléncia.

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I- ORDINARIAMENTE, uma vez por més quando necessario, por convocacao de seu
Presidente ou substituto legal, a fim de apreciar e emitir parecer ou deliberar sobre assunto de sua
competéncia;

II- TRIMESTRALMENTE, para analisar a prestacéo de contas do periodo, encaminhada pela
Diretoria Executiva, emitindo, no prazo de 30 (trinta) dias apds recebimento do ultimo balancete, parecer
conclusivo ao Conselho Deliberativo, com as recomendacdes pertinentes a gestdo administrativa,
financeira e contabil da Diretoria Executiva;

lll- EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocado:

a. Pelo Presidente do Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros efetivos;
b. Pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou 1/3 de seus membros;

c. Pelo Presidente da Diretoria Executiva ou 1/3 de seus membros;

d. A requerimento de dez associados efetivos, com a devida fundamentacéo;
e. Por requerimento dos érgéos auxiliares da Associagao.

§ 1°. As contas trimestrais e anuais somente poderdo ser aprovadas se implementadas
integralmente as recomendacdes de ordem contabil, administrativa e financeira feitas pelo Conselho
Fiscal e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
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§ 2°. Se néo forem atendidas as recomendacdes de ordem administrativa e financeira, no
todo ou em parte, serd de responsabilidade do Conselho Deliberativo a adocao de medidas para sua
implementacéo, cabendo a Assembleia-Geral a deciséo final sobre a regularidade integral das contas.

§ 3°. Se, depois de convocado formalmente pelos associados, por 6érgao social ou auxiliar,
0 Conselho Fiscal ndo se reunir por motivo justo, a conduta de seus membros sera considerada infragcéo,
cabendo aos requerentes se reunirem para discutir e deliberar sobre a matéria em questao, fazendo-se
0s encaminhamentos necessarios por meio do Conselho Deliberativo, que representara perante a
Comisséo de Etica, para o enquadramento pertinente.

Art. 80. As decisdes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria dos votos de
seus membros titulares, compondo e complementando o0 quorum o0s membros suplentes,
automaticamente, nas faltas ou impedimentos dos titulares, sendo suas deliberacbes lavradas em ata,
para posterior encaminhamento aos 6rgaos sociais e a todos os associados para conhecimento e outras
providéncias.

§ 1°. Se qualgquer dos membros do Conselho Fiscal faltar, sem motivo justificado, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, tera seu mandato extinto por ato do Presidente do
Conselho, que indicar4, de imediato, o membro suplente que completard o mandato, solicitando,
posteriormente, em Assembleia-Geral, a indicagdo de novo membro suplente para completar o
Conselho.

§ 2°. O membro excluido podera recorrer a Assembleia-Geral contra decisdo do Conselho,
no prazo de 5 (cinco) dias apos a publicacdo do ato, cabendo ao Presidente do Conselho convocar a
Assembleia-Geral no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos apds o recebimento do recurso.

Art. 81. O Conselho Fiscal podera contratar assessor técnico ou auditoria independente para
auxiliar nos trabalhos de analise da prestacdo de contas mensal e anual, emitindo relatérios ou
pareceres sobre a regularidade contabil e patrimonial para deliberacdo de seus membros.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes dos servicos prestados ao bom desempenho das
atividades do Conselho Fiscal deverédo estar previstas no Orgcamento Anual, autorizados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 82. Ao Conselho Fiscal compete:

I- Verificar a regularidade dos livros e registros contabeis, emitindo pareceres conclusivos
sobre a prestacdo de contas trimestral e anual da Associacao;

II- Assessorar e prestar informacdes aos 6rgdos sociais e associados em matéria de sua
competéncia;

Ill- Examinar e emitir parecer, com as recomendac¢fes necessarias para a normalidade
financeira e patrimonial, lavrado em livro préprio, sobre as contas da Diretoria Executiva e da Diretoria
Administrativa e Financeira, constantes dos balancetes trimestrais, no Balan¢co Anual, na Apuracéo de
Resultado e no Inventéario Geral de Bens;

IV- Acompanhar a execugdo contdbil mediante exame de livros, balancetes e outros
demonstrativos contabeis;

V- Manifestar-se sobre propostas de alienacao de bens patrimoniais, aquisi¢cdes, cessdes e
demais assuntos que Ihe forem pertinentes;

VI- Prestar esclarecimentos sobre a situagdo financeira da Associagdo, sempre que
solicitado por qualquer de seus 6rgaos ou qualquer associado;
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VII. Fiscalizar a contabilidade, examinando os livros e papéis da Associagdo, requisitando
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo todos os elementos necessarios ao fiel desempenho
de suas fungoes;

VIII- Levar ao conhecimento da Assembleia-Geral os indicios de irregularidade e
imperfeicdes que observar na gestéo financeira e patrimonial, indicando, ao mesmo tempo, 0s supostos
responsaveis e as medidas cabiveis no caso;

IX- Praticar, no caso de liquidacdo da Associagdo, os atos julgados indispensaveis para o
seu bom termo e outros definidos neste Estatuto;

X- Convocar, extraordinariamente, os membros dos Orgdos sociais para prestar
esclarecimentos a respeito de matéria de sua competéncia;

XI- Aprovar o demonstrativo referente ao fluxo de caixa mensal e o plano de contas da
Associacao e suas alteragbes posteriores;

XIl. Publicar os pareceres, as recomendacdes e outros atos normativos para amplo
conhecimento dos 6érgéos sociais e dos associados;

XIl- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as deliberacdes da Assembleia-Geral e de
seus 0rgaos sociais.

Art. 83. A responsabilidade do Conselho Fiscal pela gestéo financeira e patrimonial relativa
ao biénio administrativo da Diretoria Executiva cessard somente com a aprovagdo das contas e do
balanco anual pela Assembleia-Geral, salvo se constatada conivéncia danosa de seus membros ao
patrimbénio da Associagcdo, caso em que a responsabilidade de seus conselheiros sera apurada
conforme as normas estatutarias vigentes e pela Comisséo de Etica.

§ 1°. A aprovacgdo das contas, do balanco anual e das recomendacdes feitas as Diretorias
responsaveis pelo exercicio anterior serd examinada, aprovada e acompanhada pelo Conselho
Deliberativo vigente na época em que se reunir a Assembleia-Geral para aprovacao final das contas do
exercicio anterior.

§ 29 O Conselho Fiscal podera aprovar total ou parcialmente as contas trimestrais,
condicionado ao cumprimento das recomendacdes anteriormente aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3°. O Conselho Fiscal podera aprovar apenas a regularidade dos lancamentos contabeis,
com pendéncia de aprovacdo a matéria referente a gestdo administrativa, financeira e patrimonial, até
gue as recomendag0Oes feitas sejam implementadas integralmente, desde que n&o haja indicios de
irregularidade ou ndo estejam causando 6nus para a Associacgao.

§ 4°. A néo aprovacao das contas anuais bem como as contas do primeiro trimestre do ano
eleitoral serdo comunicadas, formalmente, & Comissao Eleitoral para efeito do disposto no art. 96, inciso
IV, deste Regulamento Eleitoral Associativo.

Art. 84. Na ocorréncia de vacancia ou impedimento temporéario do Presidente do Conselho
Fiscal, um membro eleito entre os titulares respondera sucessivamente, informando a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico — No impedimento, simultdneo, dos membros titulares, o primeiro membro
suplente respondera pelo Conselho até que os membros titulares sejam reinvestidos.

CAPITULO VIII
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DOS ORGAOS AUXILIARES
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 85. A Associacdo tem orgdos auxiliares, que prestardo assessoria e desenvolverdo
tarefas e atividades complementares na consecucdo de seus objetivos sociais e administrativos, tendo
suas atribui¢cdes, subordinacdo e composicdo definidas neste Estatuto. Os 6rgdos auxiliares sao
constituidos pela:

I- Comisséo de Representantes das Comarcas do Interior;
II- Comissado de Aposentados;

IlI- Comisséo de Assuntos Socioculturais e Esportivos;

IV- Comiss&o de Etica;

Paragrafo Unico. Outros 6rgaos auxiliares poderdo ser criados, extintos ou incorporados
pela Assembleia Geral, observando a necessidade e conveniéncia de seus 6rgdos sociais, garantindo
a presenca de associados em sua composicao.

SECAO I
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 86. A Comisséo de Etica € 6rgéo auxiliar da assembleia-geral, tendo suas atribuicdes e
competéncia definidas no Cédigo de Etica, sendo composta por dois membros de conduta ilibada e
idoneidade moral reconhecida, em dia com suas obrigacbes sociais e administrativas,
preferencialmente, com formacdo académica em Direito, indicados em assembleia-geral convocada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°. A Comissao elegera o presidente, vice-presidente e um secretario geral indicado entre
os associados, que regulamentar&o os trabalhos internos, fazendo as comunicac¢des aos demais 6rgaos
sociais e auxiliares, se reunindo para deliberar com a presenca da maioria simples de seus membros
titulares.

§ 2°. N&o podera compor a Comissao o associado que tenha qualquer vinculo familiar ou
afinidade com membros dos 6rgaos sociais, que nao estejam em dia com suas obrigacdes sociais e
administrativas e que nao tenham participado dos 6rgaos sociais nos Ultimos dez anos anteriores a data
da indicagéo pela assembleia.

§ 3°. Compete a Comissao de Etica zelar pela observancia dos preceitos do Cédigo de Etica,
instaurar processo disciplinar e proceder aos atos necessarios a sua instrucdo, processar e julgar os
representados, sugerindo ao Conselho Deliberativo a aplicacdo da pena cabivel, convocar a Assembleia
Geral quando necessério, além de outras atribuicbes definidas neste Estatuto.

SECAOQ IlI
DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DAS COMARCAS DO INTERIOR

Art. 87. A Comissado de Representantes é 6rgdo auxiliar da Associacao, vinculada a Diretoria
Executiva, sendo composta por 2 (dois) ou mais associados localizados em cada Férum do Tribunal de
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Justica, revestindo-se de carater auxiliar e consultivo perante os demais 6rgaos sociais e auxiliares,
cabendo a esta levantar problemas, fazer sugestfes e reivindicagdes, acompanhando suas resolucoes,
constituindo representacéo legitima dos associados em cada Forum.

§ 1°. A Comisséo de Representantes, por maioria de votos de seus membros e em reunido
ordinaria a realizar-se imediatamente apds a indicacdo de seus membros, podera, a critério préprio,
eleger seu Presidente, Vice-Presidente e seu Secretario, cabendo disciplinar a sua regulamentacéo
interna.

§ 2° No caso da impossibilidade simultdnea de um representante e seu suplente
continuarem exercendo a sua funcéo, a Diretoria Executiva indicara substituto para continuidade dos
trabalhos.

§ 3°. A Comisséo de Representantes se reunira e deliberara com a presenga minima de seis
membros titulares ou suplentes, sendo convocados por correspondéncia ou meio eletrénico disponivel.

Art. 88. A Diretoria Executiva promovera a indicagdo ou reconducdo dos membros
representantes de cada F6rum, com seu respectivo suplente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
apos a posse formal.

8 1° Os membros da Comissédo de Representantes, escolhidos em cada um dos féruns,
titulares e suplentes, poderdo ser reconduzidos sucessivamente.

§ 2° Cada Férum indicard um, dois ou trés representantes, para a Comissdo de
Representantes, segundo o critério de possuir, respectivamente, até 20 (vinte), de 21 (vinte e um) a 49
(quarenta e nove) e mais de 50 (cinquenta) associados na circunscrigao.

8§ 3°. O Presidente da Comissédo de Representantes ou membros, por este indicado, poderao
participar das reunifes das Diretorias ou do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.

SECAO IV
COMISSAO DE APOSENTADOS

Art. 89. A Comissédo de Aposentados tem como finalidade representar os interesses dos
servidores aposentados junto a Associagdo, promovendo a integracédo, valorizacao e participacdo ativa
desse grupo nas atividades da entidade.

Art. 90. Compete a Comissao de Aposentados:

I- Promover acfes que estimulem a participacdo dos aposentados nas atividades sociais,
culturais, recreativas e politicas da Associagao;

II- Sugerir a Presidéncia da Associacdo medidas que visem a defesa e a ampliacdo dos
direitos dos servidores aposentados;

IlI- Acompanhar proposi¢oes legislativas e administrativas que impactem os aposentados do
Poder Judiciario, emitindo pareceres e relatorios;

IV- Representar os aposentados nas reunifes da entidade, quando convocada ou quando
necessario, mediante indicacdo da Diretoria;

V- Desenvolver projetos e eventos que valorizem a historia e a contribuicdo dos aposentados
no servico publico;
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VI- Estabelecer didlogo permanente com a Diretoria Executiva da Associacdo, propondo
acles conjuntas;

VII- Manter canais de comunicacdo com os aposentados para ouvir demandas, acolher
sugestdes e divulgar atividades;

Art. 91. A Comisséo de Aposentados serd composta por 3 (trés) membros, aposentados e
associados escolhidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Comisséo sera de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

Art. 92. A Comisséo reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que convocada por seu coordenador ou pela Diretoria Executiva.

SECAO V
DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIOCULTURAIS E ESPORTIVOS

Art. 93. Compete a Comisséo de Assuntos Socioculturais e Esportivos:

I- Exercer atividades que visem ao aprimoramento cultural, a assisténcia social e ao lazer
dos associados;

II- Organizar atividades de lazer, esporte e eventos culturais que promovam a integracao da
categoria;

Ill- Organizar e programar o setor de festejos e recepgdes, com promocao de eventos nas
datas importantes para a Associagao;

IV- Promover palestras e intercambio cultural com entidades congéneres;
V- Promover a divulgagéo de atividades artisticas e culturais;

VI- Encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira até 15 de outubro de cada ano, a
programacéo setorial para inclusdo na proposta orgamentaria sob aprovacao da diretoria executiva;

VII- Conhecer, cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e as deliberagbes dos 6rgaos
sociais.

VIll- Fornecer ao Presidente da Diretoria Executiva 0s elementos indispensaveis a
elaboracgéo do relatorio anual de atividades e a proposta setorial para elaboragédo do Orgamento Anual
até 15 de outubro;

IX- Organizar e promover atividades e eventos sociais, de cunho integrativo dos associados
e seus familiares, contando com o envolvimento da Comisséo de Esportes, quando cabivel;

X- Praticar os demais atos pertinentes ao cargo.
CAPITULO IX
DAS ELEIQGES GERAIS, MANDATOS, POSSE E AFASTAMENTOS
SECAO |
DAS ELEICOES GERAIS
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Art. 94. As eleicOes gerais para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, Diretoria Administrativa e Financeira, Diretoria de Rela¢gbes Publicas, Comunicagéo e
Editorial e Diretoria de Tecnologia da Informacdo serdo realizadas nos anos impares, na primeira
guinzena de novembro, mediante voto secreto e universal dos associados no pleno gozo de seus direitos
sociais e administrativos.

§ 1°. Todas as despesas decorrentes das eleicbes gerais até a posse dos eleitos seréo
cobertas por dotagéo propria prevista no Orcamento Anual para execu¢do nos anos impares.

§ 2° A Diretoria Executiva dard todo o suporte técnico, financeiro, administrativo e de
recursos humanos ao bom desempenho das atribui¢cdes e atividades da Comisséo Eleitoral.

§ 3°. Sera considerada falta grave qualquer ato ou omissdo que crie obstaculos ou
procrastine procedimentos ao desenvolvimento das eleicdes, cabendo a Comissdo de Etica apurar
sumariamente os fatos relatados, sujeitando seus responsaveis a pena de inelegibilidade e cassagao
do mandato, mesmo apds a posse dos eleitos.

Art. 95. A Assembleia-Geral, convocada pelo Conselho Deliberativo, promoverd, até o 10°
(décimo) dia util do més de agosto do ano eleitoral, a nomeacao ou reconducgdo da Comisséo Eleitoral
encarregada de elaborar o Regimento das Elei¢cbes Gerais, coordenar o processo eleitoral até a posse
dos eleitos e resolver todas as questdes de natureza eleitoral durante o biénio.

§ 1°. A Comisséao Eleitoral sera composta por 5 (cinco) associados de conduta ilibada e
idoneidade moral reconhecida, em dia com suas obriga¢fes sociais e administrativas, ndo podendo
compd-la nenhum membro dos 6rgéos sociais ou auxiliares, associados que tenham ocupado cargo na
Diretoria Executiva nos ultimos 10 (dez) anos a data da indicacéo ou reconducéo pela Assembleia ou
gue tenham sido punidos a qualquer tempo por infragdes previstas neste Estatuto.

§ 2°. A Comissao Eleitoral dispora de 10 (dez) dias consecutivos, apds sua homeagao ou
reconducéo, para elaborar e encaminhar o0 Regimento das Eleicbes Gerais ao Conselho Deliberativo,
gue terd o prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos para aprova-lo.

§ 3° O Regimento Eleitoral tera por base as normas gerais deste Estatuto e tera vigéncia
plena até que outro o revogue ou o substitua parcialmente, sendo divulgado a todos os associados para
conhecimento e impugnagao.

§ 4° Nao havera expediente no dia das eleicbes gerais, ficando seus colaboradores a
disposicdo da Comissao Eleitoral para auxiliar nos servigos e atividades nas mesas eleitorais.

§ 5° A Comisséo Eleitoral se reunira para deliberar com a presenca da maioria simples de
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Art. 96. Caberd a Comisséo Eleitoral a inscricdo e homologacdo do registro de chapas e
candidatos, a funcionar como instancia primaria para eventuais recursos e impugnacoes, deliberando
também sobre as davidas e os casos omissos do Regimento Eleitoral, cabendo ao Conselho Deliberativo
analisar, em segunda instancia, eventuais recursos contra decisdo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. Em caso de recursos ou impugnacdes, o Presidente da Comisséo Eleitoral
podera nomear relator, dentre seus membros, para apresentar relatério que sera deliberado pela
Comisséo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 97. A convocacao das Eleicdes Gerais sera feita pela Comisséao Eleitoral, com 30 (trinta)
dias consecutivos de antecedéncia da data do pleito, por meio de edital divulgado aos associados
através de informativos eletrénicos na intranet do Tribunal de Justica do Estado de Goias e demais
meios.
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§ 1° Findo o prazo estabelecido no caput e ndo cumprindo a Comissdo Eleitoral o
determinado anteriormente, cabera ao Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal
e aos associados, sucessivamente, fazé-lo dentro de 50 (cinquenta) dias antes do pleito, cabendo a
Comissdo de Etica, por meio de representacdo, apurar a responsabilidade da Comissdo Eleitoral,
encaminhando relatério ao Conselho Deliberativo.

§ 2° O orgéo social que assumir os trabalhos da eleicdo, em substituicio a Comisséo
Eleitoral, deverd nomear, em carater emergencial, uma Comissao Especial de associados, formada por
5 (cinco) membros, para cumprir o regulamento eleitoral e dar posse aos eleitos.

Art. 98. O Edital de Convocacdao para as Eleicbes Gerais constara de:

I- Data da eleicéo;

II- Local e periodo para inscricdo de chapas e candidatos;

I1I- Horario do inicio e do encerramento da votagéo;

IV- Condic¢des para inscricdo de chapas e de candidatos;

V- Prazos para impugnagéo e outras informacdes que porventura se facam necessarias;
VI- Locais onde serdo instaladas as mesas eleitorais.

Paragrafo Unico. A Comisséao Eleitoral divulgara por todos os meios de publicidade e por
meio eletrdnico (intranet), a listagem completa de associados eleitores aptos a votar, 72 (setenta e duas)
horas antes do pleito, para fins de consulta e acertos junto a Comisséo, podendo a mesa eleitoral
proceder a coleta de voto de forma separada, se ficar comprovada incorrecao na listagem oficial.

Art. 99. A eleicdo para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
Diretoria Administrativa e Financeira, Diretoria de Rela¢gdes Publicas, Comunicacdo e Editorial e
Diretoria de Tecnologia da Informac&o seré feita por chapas independentes e auténomas, sem nenhum
vinculo entre elas, mediante requerimento em documento original, assinado por todos os candidatos,
indicando os cargos a serem preenchidos nos érgaos sociais, ficando o prazo para o seu recebimento
pela Comisséo Eleitoral definido no Regimento Eleitoral.

§ 1°. O associado, em dia com suas obriga¢fes sociais, podera candidatar-se a um sé cargo
eletivo, em um dos 6rgaos sociais, vedada qualquer inscricao de candidatos por meio de procuracao.

§ 2°. E vedado, terminantemente & Comiss&o Eleitoral, receber requerimento para inscricdo
de chapas fora do prazo estabelecido pelo Regimento Eleitoral ou em desacordo com as normas
estipuladas neste Estatuto.

Art. 100. O registro das chapas e dos candidatos sera homologado pela Comisséao Eleitoral,
até 3 (trés) dias Uteis apOs o encerramento das inscricdes, mediante requerimento em documento
original, assinado por todos os membros, com a indicac&o dos cargos respectivos a serem preenchidos
nos Orgaos sociais.

Art. 101. Qualquer chapa, associado ou grupo de associados poderéo requerer impugnacao
de chapas ou de candidaturas, mediante representacdo encaminhada a Comisséo Eleitoral, dentro do
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a homologacgéo das chapas.

§ 1°. Aceita a impugnacédo, a chapa ou candidato terd prazo de 48 (quarenta e oito) horas
impreterivelmente, para sanar as irregularidades, permitido substituicdes de candidatos, hdo podendo
concorrer a eleicdo a chapa que ndo conseguir sanar as irregularidades no prazo estipulado.
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§ 2°. A Comisséo Eleitoral fara diligéncias com o fito de apurar possivel descumprimento do
regulamento eleitoral e das normas estatutarias para as elei¢cdes gerais, podendo de oficio impugnar a
chapa ou candidato, cabendo recurso junto ao Conselho Deliberativo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
apos a impugnacéao formal.

Art. 102. Somente poderdo ser candidatos a cargos nos 0rgaos sociais 0s associados
efetivos e fundadores que cumprirem as seguintes condicoes:

I- Estarem em pleno gozo de seus direitos sociais e administrativos;
II- Estarem quites com suas mensalidades e outras consignacoes;
II- Forem associados ha pelo menos 40 (quarenta) dias da data da elei¢éo;

IV- Tiverem suas contas aprovadas integralmente, relativas ao primeiro trimestre do ano
eleitoral, quando investidos em cargos na Diretoria Executiva;

V- Nao tenham sofrido penalidade de adverténcia, nos ultimos 24 (vinte e quatro meses)
anteriores a data do pleito;

VI- Ndo tenham sofrido penalidade de suspenséo nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a
data do pleito;

VIl- Nado tenham abandonado o cargo em 6érgéos sociais, nhos 5 (cinco) anos anteriores a
data do pleito;

VIII- Nao poderdo concorrer as eleicdes os associados que tenham sido punidos por
guestbes sociais e administrativas, 24 (vinte e quatro) meses antes do pleito;

IX- Nao poderédo concorrer a cargos eletivos ou ocupar fungao nos érgaos auxiliares, diretor
ou conselheiro que tiver sido destituido em qualquer época;

X- Néo poderdo concorrer a cargos eletivos ou ocupar fungdo nos Orgdos auxiliares
membros que, quando ocupante de cargo nas Diretorias, ndo tenham realizado a transicdo
administrativa e financeira prevista no art. 110, perante a nova Diretoria eleita.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral solicitar4 ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo certidao
informando sobre a regularidade e aprovacao total das contas dos membros da Diretoria Executiva que
pleitearem a reconducéo no cargo de direcdo, para fins de comprovacédo do inciso V.

§ 2°. A Secretaria-Geral fornecera a Comisséao Eleitoral todas as informac6es necessarias,
gue demonstrem a regularidade das obrigacdes sociais e administrativas dos candidatos perante a
Associacao.

Art. 103. E vedado o uso de imagem, simbolos, servicos ou recursos financeiros, materiais
e de recursos humanos para fins eleitorais, com o objetivo de favorecer chapa ou candidatos, sendo
considerada falta grave, apenada com a inelegibilidade suméria ou posterior cassa¢cdo do mandato, a
ser apurada, preliminarmente, pela Comisséo Eleitoral, encaminhando-se relatério & Comissao de Etica
e a Assembleia-Geral.

Art. 104. As chapas s6 poderdo ser inscritas mediante a especificacdo dos Orgéos Sociais
a serem eleitos, relativos ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretorias, com o respectivo
preenchimento de todos os cargos e a cientificacao expressa dos candidatos em requerimento proprio.

§ 1°. Se até a data regulamentar para apresentacdo final de chapa, ndo houver inscricdo
para qualquer dos 6rgédos sociais, a Comisséo Eleitoral prorrogard, por 10 (dez) dias uteis, o prazo final

Pagina 39 de 46



para inscricdo, convocando todos os associados por meios eletrénicos, para organizarem e comporem
as chapas correspondentes a eleigcéo.

§ 2°. Prorrogado o prazo e a persistir o impasse, a Comisséo Eleitoral prosseguird nos
trabalhos para eleicdo, com homologacdo das chapas inscritas e, apos proclamar o resultado das
eleicGes gerais, convocara Assembleia-Geral Extraordinaria no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para a
escolha dos membros do 6rgéo social faltante.

Art. 105. O quorum minimo de votos para validade das elei¢cdes gerais sera de 1/4 (um
quarto) dos associados inscritos até a data de abertura da inscricdo das chapas.

Paragrafo Unico. Sem atingir o quorum previsto no caput, a Comissao Eleitoral convocara
Assembleia-Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apos a divulgacao oficial para
confirmar o resultado apurado nas urnas e encaminhar a posse dos eleitos.

Art. 106. Se houver empate na apuracdo dos votos entre chapas concorrentes a0 mesmo
Orgéo Social, a Comissao Eleitoral proclamara vencedora a chapa em que, para:

I- A Diretoria Executiva, a Diretoria Administrativa e Financeira, a Diretoria de Relactes
Publicas, Comunicacao e Editorial e a Diretoria de Tecnologia da Informacéo: os candidatos que tenham
0s numeros de inscricdo mais antigos;

II- O Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo: os candidatos que tenham os nimeros de
inscricdo mais antigos.

Art. 107. Seré eleita para o Conselho Deliberativo, para o Conselho Fiscal e para a Diretoria
Executiva, a Diretoria Administrativa e Financeira, a Diretoria de Rela¢gbes Publicas, Comunicacgéo e
Editorial e para a Diretoria de Tecnologia da Informacéo, a chapa que obtiver o maior nimero de votos
validos.

Art. 108. Durante as eleicdes, a Comissdo Eleitoral adotar4 todas as medidas que
possibilitem a participagdo dos associados lotados nos Foruns e no Tribunal de Justica do Estado de
Goias.

§ 1°. A Comissao Eleitoral podera, em comum acordo com as chapas inscritas, promover
debates para esclarecimentos dos associados eleitores e divulgacdo da respectiva proposta para o

Plano Bienal de Trabalho, englobando as ac¢des e programas a serem implantados em caso de éxito na
eleicao.

§ 2°. Apds a homologacéo definitiva das chapas que concorrem as Diretorias, até o dia das
eleicbes gerais, deverdo divulgar por meios proprios, os respectivos Planos Bienais de Trabalho, as
acles e programas a serem implementados, para conhecimento dos associados.

Art. 109. Todos os candidatos inscritos em chapas atuardo como fiscais na votacdo e
apuracgdo, sendo, ao final, emitido relatério da elei¢cdo, que sera juntado a ata eleitoral, contendo as
assinaturas dos membros da Comissao Eleitoral, cabendo aos fiscais e candidatos também assina-la.

Art. 110. O resultado das elei¢cdes serd divulgado no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis
apos o pleito, mediante relatério da Comisséo Eleitoral nos Foruns e do Tribunal de Justica do Estado
de Goias, com utilizacdo dos meios eletrdnicos disponiveis para sua publicidade, abrindo prazo para
impugnacéo.

§ 1°. Qualquer chapa ou eleitores poderao requerer & Comisséo Eleitoral a impugnacao total
ou parcial das eleigBes, mediante exposi¢cdo de motivos, dentro de 3 (trés) dias Uteis apos a publicagédo
oficial dos resultados.
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§ 2°. A Comisséo Eleitoral julgara o pedido de impugnacao das eleic6es dentro de 72 horas
apos sua interposicao, em que caberd recurso a Assembleia-Geral, que sera convocada e decidir4 no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

§ 3°. Findo o prazo estipulado no caput e ndo divulgado o resultado apurado nas elei¢des,
o Conselho Deliberativo deveréa fazé-lo dentro de 3 (trés) dias consecutivos, com abertura de prazo para
impugnacao e apuracdo sumdria da falta cometida pela Comissao Eleitoral.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 111. A posse dos eleitos para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretorias
ocorrerd até o 5° (quinto) dia util do més de dezembro do ano das elei¢cdes gerais, observando-se os
prazos finais para eventuais impugnagdes e recursos.

§ 1°. A Comissao Eleitoral dara posse aos membros eleitos, em Assembleia solene, sendo
lavrada ata assinada pelos membros empossados, fazendo-se as ressalvas necessarias, com o devido
registro no Cartério de Titulos e Documentos para todos os fins de direito.

§ 2°. Todas as questdes de natureza eleitoral, apds a posse e no decorrer do mandato seréao
de competéncia exclusiva da Comissdo Eleitoral vigente, até que a Assembleia-Geral faca nova
designacéo.

SECAO Il
DOS MANDATOS

Art. 112. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e das
Diretorias seréa de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondug¢ao consecutiva por igual periodo.

Art. 113. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e das Diretorias
perderdo o mandato nos casos previstos neste Estatuto e no Cédigo de Etica.

§ 1°. A perda do mandato sera declarada por Assembleia-Geral, especialmente convocada
para este fim pelo 6rgdo solicitante, ap0s apreciacdo de relatério da Comissdo de Etica ou por
encaminhamento e deliberacao direta dos associados presentes a plenaria.

§ 2°. Na hipotese do caput deste artigo e nos casos de renuncia, abandono, destituicdo ou
morte, assumira o cargo e terminara o mandato o substituto estatutario.

8 3°. A tratar-se de membro do Conselho Deliberativo sem substituto, serd convocada
Assembleia-Geral Extraordinaria para, por elei¢édo, escolher o novo componente, observadas as normas
do regimento eleitoral.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS
Art. 114. A ocorrer rendncia ou destituicio coletiva de qualquer Orgdo Social, faltando

menos de 6 (seis) meses para o término do mandato, a Comisséo Eleitoral convocara Assembleia-Geral
Extraordinéria, para compor Comisséo Proviséria de Gestédo, formada por até 7 (sete) associados, que
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completardo o mandato, obedecendo aos dispositivos estatutarios pertinentes ao 6rgéo social afastado,
com faculdade da Assembleia dispensar membros suplentes.

§ 1°. Se a renuncia ou destituicdo ocorrer por mais de 18 (dezoito) meses para o término do
mandato do 6rgéo social renunciante ou destituido, a Comisséo Eleitoral realizar4 novas eleigées no
prazo de 40 (quarenta) dias, obedecidas as normas do regimento eleitoral.

§ 29, Se ocorrer destituicdo ou renuncia coletiva de qualquer 6rgdo auxiliar da Associacao,
o0 Conselho Deliberativo convocara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, Assembleia-Geral
Extraordinéaria para indicar os novos membros, observado os dispositivos estatutarios.

§ 3°. No caso de destituicdo ou afastamento simultaneo de todos os membros do Conselho
Deliberativo e das Diretorias por decisdo da Assembleia-Geral, a mesma indicard Comissao de Gestédo
Proviséria, composta de 5 (cinco) associados para gerir e administrar a Associacdo no periodo de
vacancia, em que cabera a Comissao Eleitoral convocar nova eleicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, apds publicagdo do ato de afastamento pela Assembleia-Geral, observado o regimento
eleitoral vigente e o disposto no caput.

CAPITULO X
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art.115. Ap6s a posse das novas Diretorias, fica estipulado o prazo de 15 (quinze) dias
corridos, para realizacéo de transicdo administrativa, financeira e técnica, com o objetivo de prestacao
de contas, que incluira a apresentacdo de saldos contabeis e financeiros, bem como a conferéncia, em
conjunto, do inventario geral de bens, esclarecendo sobre projetos em andamento, bem como fazer
balanco sobre a execugdo orgcamentaria vigente e a nova proposta a ser encaminhada ao Conselho
Deliberativo para aprovacdo em Assembleia-Geral.

§ 1°. Sera lavrado termo de transi¢cao pela nova Diretoria Executiva, fazendo as ressalvas
pertinentes a gestao anterior, encaminhando-se cépia a Comissao Eleitoral e aos Orgdos Sociais.

§ 2°. O descumprimento do disposto no caput sera considerado falta grave, registrado em
ata pela nova Diretoria Executiva, e encaminhada & Comiss&o Eleitoral e aos demais Org&dos Sociais
para efeito do disposto no regulamento eleitoral e do Codigo de Etica, promovendo, de imediato, o
levantamento patrimonial da Associacédo, cujo resultado sera encaminhado ao Conselho Deliberativo
para conhecimento e adocdo das providéncias pertinentes.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 116. A Associagdo s6 podera ser dissolvida por decisdo da maioria absoluta de seus
associados, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, com a presenc¢a de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados, convocados especificamente para este fim, por meio de edital publicado durante
3 (trés) dias consecutivos, sendo realizada divulgacéo interna nos Foruns e no Tribunal de Justica do
Estado de Goias, utilizando-se dos meios eletrénicos de comunicacao.

§ 1°. Assembleia Geral Extraordinaria preliminar sera convocada pelo Conselho Deliberativo,
mediante iniciativa expressa de 1/4 (um quarto) de seus associados efetivos e fundadores,
acompanhada de representacdo do pedido de dissolucdo, a ser amplamente divulgado aos demais
associados para conhecimento e posterior encaminhamento, em dois turnos de votacdo, sendo exigida
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a presenca no primeiro turno de 2/3 (dois tercos) de associados efetivos e fundadores e no segundo
turno a presenca da maioria simples de associados.

§ 2°. Entre uma e outra convocacao deverd haver um prazo minimo de 20 (vinte) dias e o
maximo de 40 (quarenta) dias.

Art. 117. Decretada a dissolucéo, em segundo turno de votacdo, a mesma Assembleia-Geral
nomeard uma Comissao Especial composta de 7 (sete) associados, incluindo um membro de cada 6rgéo
social para efetivid-la. Marcard, entdo, prazo para conclui-la, com deliberacdo e normatiza¢do da forma
de divisdo do saldo total remanescente.

§ 1°. A dissolugdo da Associacao se dara de acordo com as normas do artigo 61 e paragrafos
do Caodigo Civil. Terminada a liquidacdo e saldados os compromissos e obrigagfes, a Comissao
Especial de associados convocara Assembleia-Geral para prestacdo de contas final, observada a
legislacdo em vigor.

§ 2°. A Comissado Especial sera presidida por associado escolhido entre os indicados em
Assembleia.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 118. O exercicio financeiro da Associacdo tera inicio em 1° de janeiro, encerrando-se
em 31 de dezembro daquele ano, sem coincidir com a gestdo administrativa e financeira da Diretoria
Executiva.

Art. 119. O presente Estatuto e o Codigo de Etica somente poderdo ser alterados, total ou
parcialmente, em Assembleia-Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, onde sera
votado o relatério da Comissdo de Revisédo e Atualizagdo do Estatuto, sendo exigida a manifestagéo
minima da maioria simples de associados em primeira convocagéo e deliberando 30 (trinta) minutos
apos, com qualquer niumero de associados presentes, em segunda convocacao.

§ 1°. A Assembleia-Geral de revis&o do Estatuto ou do Cédigo de Etica sera precedida por
consulta prévia aos associados nos Foruns e Tribunal de Justica do Estado de Goiés, quando seréo
recolhidas propostas e sugestdes encaminhadas para apreciagéo e sistematizagdo por uma Comisséo
de Revisdo do Estatuto e posterior homologacao pela Assembleia-Geral.

§ 2°. A Comissao de Revisdo do Estatuto devera adotar todas as providéncias necessarias
para apurar a opinido dos associados, devendo utilizar plebiscito ou consulta prévia por meio eletrénico
ou outra medida que garanta a representatividade e legitimidade das alteracdes propostas, para
posterior homologacéo pela Assembleia-Geral.

§ 3°. As alteracdes no Estatuto Social e no Codigo de Etica depois de aprovados pela
Assembleia Geral serdo encaminhadas ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos por meio de
requerimento assinado pelos presidentes dos 6rgdos sociais, que também rubricardo o texto
homologado pela Assembleia.

Art. 120. O Conselho Deliberativo elaborard o Regimento Interno para aprovacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, observando-se as normas estatutarias e demais deliberacdes dos
Orgéos sociais.

Art. 121. Fica vedada a atribuicdo de remuneracao, vantagem ou beneficio a qualquer titulo,
aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e das Diretorias, bem como aos membros
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de orgados auxiliares, sendo considerados voluntérios e relevantes os servigos prestados no exercicio
dessas funcdes.

§ 1°. Sera permitido aos membros dos Orgdos Sociais e auxiliares o ressarcimento ou
indenizag&o de pequenas despesas efetuadas no desempenho de suas fungdes ou em atividades de
interesse da Associac¢ao, sacados exclusivamente do suprimento de fundo mensal, com pagamento feito
mediante justificacdo e comprovacdo da respectiva despesa perante o Diretor Administrativo e
Financeiro, que encaminhara relatério especifico ao Conselho Fiscal, junto com a prestacao trimestral
de contas.

§ 2°. Sera emitida Resolucgéo pela Diretoria Executiva que disciplinara anualmente os valores
a serem ressarcidos a titulo de indenizacdo ou ressarcimento para despesas com alimentacédo e
combustivel em atividades no desempenho do cargo.

Art. 122. As davidas e os casos omissos relativos ao presente Estatuto, ao Regimento
Interno, ao Codigo de Etica e ao Regulamento Eleitoral seréo apreciados e decididos, preliminarmente,
pelo Conselho Deliberativo e, se considerados relevantes ou reclamados por requerimento de
associados, serdo submetidos a Assembleia-Geral, convocada especialmente para este fim, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos apds recebimento formal do requerimento.

Art. 123. Os 6rgaos sociais fardo a regulamentacgéo interna, baixando atos normativos e
outros expedientes, com normatizacdo de procedimentos, servicos e atividades de acordo com o
presente Estatuto e com as deliberagfes da Assembleia-Geral.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer ato normativo e expedientes regulamentares deveréo ser
publicados, obrigatoriamente, para amplo conhecimento dos associados e dada publicidade por meios
eletrénicos, com divulgacéo nas Comarcas e no Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Art. 124. Por proposta da Diretoria Executiva, examinada previamente e referendada pelo
Conselho Deliberativo, serdo fixados, em Assembleia-Geral, os valores para joia de admisséo,
mensalidades e outras taxas extraordindrias, 0s quais serdo atualizados sempre que ocorrer
desequilibrio entre as despesas e a receita necessaria para manutencao e cumprimento dos objetivos
sociais.

Art. 125. O membro de 6rgéo social ou auxiliar que divergir de conduta ética ou moral em
curso na Associagcdo, bem como discordar da politica administrativa e financeira adotada pelos
dirigentes, devera solicitar por meio de exposicdo, seu desligamento do 6rgédo a qual esta vinculado,
comunicando expressamente sua decisdao aos demais 6rgaos sociais e & Comissao Eleitoral para efeito
do disposto no art. 102, inciso VII.

Art. 126. Os membros dos Orgdos Sociais e dos Orgdos Auxiliares ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Art. 127. O Conselho Deliberativo propord a Assembleia-Geral, para aprovagdo, o Codigo
de Etica.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho Deliberativo a revisédo e a atualizacao do Cdadigo de
Etica, sempre que novas circunstancias se apresentarem concretamente ou por provocacao de seus
Orgdos sociais e associados em geral.

Art. 128. Qualquer membro de 6érgdo social ou auxiliar que vier a se candidatar a cargo
eletivo no poder legislativo local ou federal devera se licenciar do 6rgéo de origem 6 (seis) meses antes
do pleito previsto pela Justica Eleitoral.
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81° O uso de simbolos, imagens ou de recursos financeiros, materiais e de recursos
humanos para fins eleitorais por associado ou pelo dirigente licenciado sera considerado falta grave,
sujeitando o dirigente & pena de suspensdo a ser imposta sumariamente por ato do Conselho
Deliberativo, que encaminharéa representacdo a Comissao de Etica.

§2° O membro de 6rgéo social postulante a cargo eletivo no legislativo local ou federal que
nao se licenciar espontaneamente dentro do prazo previsto serd afastado compulsoriamente por ato do
Conselho Deliberativo, cabendo recurso a Assembleia-Geral, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
apos publicacdo do ato de afastamento.

Art. 129. Nao poderao ser empregados na Associacao, parentes, qualguer gue seja seu grau
de parentesco, de membros dos 6rgaos sociais e auxiliares, que exerceram ou estejam exercendo cargo
ou fungdo, vedada a admisséo de servidores ativos e inativos do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias.

81° O descumprimento do caput sera considerado falta grave do dirigente e acarretara
representacéo junto a Comissao de Etica, encaminhada pelo Conselho Deliberativo ou por qualquer
associado, contra os diretores responsaveis pelo ato irregular, cabendo apuragéo e o ressarcimento de
valores despendidos indevidamente pela Associagéo, seja por via administrativa ou judicial.

§2° Comprovada a contratacdo irregular a qualquer tempo, a Diretoria Executiva fara a
dispensa sumaria do contratado, cabendo ao Conselho Deliberativo apurar os valores despendidos
indevidamente, indicando o saldo que sera ressarcido a associacéo pelo dirigente responsavel.

83° O dirigente responsavel pelo ressarcimento que se negar a fazé-lo, amigavelmente, tera
o saldo cobrado judicialmente, sujeitando-se ainda as demais puni¢cdes de ordem administrativa
previstas neste Estatuto.

84° Se o dirigente responsavel, depois de notificado, ndo promover a dispensa sumaria do
contratado, o Conselho Deliberativo, “ad referendum” da Assembleia-Geral, baixara, sumariamente, ato
afastando, por até 30 (trinta) dias, o dirigente responsavel, determinando ao Diretor Administrativo e
Financeiro, determinando a rescisdo contratual imediata, encaminhando representacdo a Comissao de
Etica.

Art. 130. Qualquer operacao de crédito que vise ao cumprimento dos objetivos sociais da
Associacao devera ser expressamente autorizada pelo Conselho Deliberativo e pela Assembleia-Geral,
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, ap6s solicitacdo da Diretoria Executiva, sem que o total
da operacdo contratada ultrapasse o valor total referente a consignagdo mensal arrecadada dos
associados.

Art. 131. O Cddigo de Etica sera elaborado por Comissdo de Revisdo e aprovado pela
Assembleia-Geral, constituindo-se em anexo deste Estatuto.

§1° Os membros titulares e suplentes da Comiss&o de Etica serfo indicados ou substituidos
exclusivamente em Assembleia-Geral convocada pelo Conselho Deliberativo, entre os associados de
conduta ilibada e idoneidade moral, em dia com suas obrigacées sociais e administrativas, tendo
poderes para investigar, fazer diligéncias, requisitar informagfes e documentos aos 6rgéos sociais e
auxiliares, promover oitiva de testemunhas e requerer informacdes a 6rgdos publicos e entidades
privadas.

§2° Os Orgdos Sociais e Auxiliares da Associacdo dardo suporte técnico, financeiro e
administrativo a Comissao de Etica para o bom desempenho de suas atribuicdes.

83° Sera considerada falta grave de associado ou dirigente qualquer ato ou acao omissiva
que crie obstaculos de qualquer natureza aos trabalhos da Comisséo de Etica, a qual podera solicitar

Pagina 45 de 46



ao Conselho Deliberativo, providéncias para o afastamento imediato de membro ou associado que
esteja obstruindo ou criando embaracos para os trabalhos da Comisséo.

§4° N&o podera compor a Comisséo de Etica associado que tenha ocupado cargo ou funcio
em 6rgdo social ou auxiliar nos ultimos 10 (dez) anos anteriores a indicacdo da Assembleia, que néo
tenha sido apenado em qualquer época, por infracdo cometida contra as normas estatutarias e ao
Cadigo de Etica e que néo esteja em dia com suas obrigacdes sociais e administrativas.

Art. 132. O presente Estatuto constitui a Lei Organica da Associacdo, que devera ser
registrado no Cartério de Protesto, Registros de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Goiania.

Goiania-GO, 18 de Maio de 2026.
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